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    ค าสั่งเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
     ที ่  434/2566 

    เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
----------------------------------- 

    ด้วยเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลห้วยแก้ว เพ่ือให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างได้มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

  เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม และปฏิบัติตามความในข้อ 
19 (๘)  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ  
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  19 ธันวาคม 2545 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน)  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการฯ  ดังนี้ 
  1. นายกเทศมนตรีต าบลห้วยแก้ว   ประธานกรรมการ 
  2. ปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว   กรรมการ 
  3. รองปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว   กรรมการ 
  4. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   กรรมการ 
  5. ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
  6. ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
  7. นักทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 
 โดยให้คณะกรรมการจริยธรรม มีหน้าที่ดังนี้ 
 1. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในหน่วยงาน 
 2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน ในกรณีที่ข้อสงสัยหรือมีข้อ
ร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ 
จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
 3. สงเสริมใหเจาหนาที่ในหนวยงาน ในทุกระดับ ตระหนักรูในพฤติกรรมหรือประเด็นลอแหลม    
ตางๆ  รวมทั้งการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม ที่อาจน ามาซึ่งเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือพฤติกรรมในการฝาฝนจริยธรรม 
 4. ใหค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับปญหาดานจริยธรรมหรือพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝน 
 5. ด าเนินการอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ชองทางการติดตอสอบถาม/ขอค าแนะน า 
  ๑. งานการเจาหนาที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
  ๒. โทรศัพท  055 - 391188 
  ๓. https://www.huaykaewe.go.th/home 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  14 ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

                
                (นายประเทือง  นุชบ้านป่า) 

               นายกเทศมนตรีต าบลห้วยแก้ว 
 

https://www.huaykaewe.go.th/home


 
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตามประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล 

เทศบาลต าบลห้วยแก้ว อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

--------------------------------------------- 

 1. ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมี
การปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าดังนี้ 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
1. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ
ทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
3. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
5. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
6. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
7. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่
ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
8. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้จัดท าบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ 
9.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล 
๑0. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ ราชการ
ของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดใน
ผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 

1. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคงของชาติ 
2. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ 
ทั้งปวง 
3. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ 
5. ไม่กระท าการนส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
6. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่
และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
7. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไป
ให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
8. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบ 
9. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการกระท าผิด
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
๑0. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการ
ชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

  

 

 

 

 



 

 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

๑1. ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
๑2. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 
๑3. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 
๑4. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและ
จรรยาวิชาชีพความกล้าหาญ 
๑5. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
๑6. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
๑7. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
18. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หนา้ที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
19. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
๒0. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
๒1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
๒2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ ์
๒3. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
๒4. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ ดีโดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการท างานเป็นทีม 

11. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
๑2. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
๑3. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
๑4. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
๑5. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
๑6. ไม่พุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่ง 
๑7. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
18. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

  



 

 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

๒5. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบขี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
๒6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เที่ยงธรรม 
๒7. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่   
ค ว า ม รั ก  ค ว า ม โ ก ร ธ  ค ว า ม ก ลั ว  ค ว า ม ห ล ง               
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
28. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
29. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดย
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 
หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
๓0. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้
ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
๓1. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
๓2. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 
 ๒. กรณีที่ส่วนราชการมรีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการในสังกัดเพ่ิมเติมจาก
ประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อก าหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นก าหนดเพิ่มเติมด้วย 

 ๓. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 
รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ด ี

 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     

                
                (นายประเทือง  นุชบ้านป่า) 

               นายกเทศมนตรีต าบลห้วยแก้ว 
   
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 นายประเทือง  นุชบ้านป่า นายกเทศมนตรีต าบลห้วยแก้ว ได้มี
กิจกรรมการแจ้งแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นตามเอกสาร
ข้างต้น ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติระหว่างการเข้าประชุมประจ าเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 โดยมีกลุ่มเป้าหมายจ านวน 49 คน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี เกิดจิตส านึกในการมีวินัย การท างานเป็นทีม        
มีความรู้ความเข้าใจในคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการที่ส าคัญ ส าหรับการปฏิบัติราชการ 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  No Gift Policy  
  วันที่ 24 มกราคม 2567 นายประเทือง  นุชบ้านป่า นายกเทศมนตรีต าบลห้วยแก้ว ได้จัด
กิจกรรมและประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ทางเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลห้วยแก้ว โดยมีกลุ่มเป้าหมายจ านวน 49 คน  
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


