
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
ตามท่ีเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ เทศบาลต าบลห้วยแก้วได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ความก้าวหน้า/ผลการ 

ด าเนินงาน 
1. เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วย และเปิดเผยการ
ด าเนินการ ต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้ สาธารณชน
ไดรับทราบ 

- จัดท าข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ 
- เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บน เว็บไซต์ของหน่วยเกี่ยวกับ
การ 
ด าเนินการ 
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ประกอบด้วย 
1) การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การ ทุจริต 
2) มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกัน การทุจริต 
3) ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(1) การบริหารงาน 
(2) การบริหารเงิน 
(3) งบประมาณ 
(4) การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส 

ส านักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการด าเนินการ
ใน การประชุม
ประจ าเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
โดยด าเนินการเป็น 4 
ระยะ 

    ระยะที่ 1 (21 พ.ย. - 29 
    ธ.ค. 65) 
    ระยะที่ 2 (1 ม.ค. – 31 
    ม.ค.66) 
    ระยะที่ 3 (1 มี.ค. -31 
    มี.ค. 66) 
    ระยะที่ 4 (1 เม.ย. – 20 
    เม.ย. 66) 

 
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 



 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ความก้าวหน้า/ผลการ 

ด าเนินงาน 
2. น าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน และเปิด 
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

1. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ด าเนินงาน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้ มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ ปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

ส านักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการด าเนินการ
ใน การประชุม
ประจ าเดือน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร การ เผยแพร่
ข้อมูล ความคิดเห็นการ
ให้บริการ/การด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลห้วย
แก้ว 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ และ
ช่องทาง การสื่อสาร การ
เผยแพร่ข้อมูล 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ความคิดเห็นการให้บริการ/ 
การด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลห้วยแก้ว 

ส านักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการด าเนินการ
ใน การประชุม
ประจ าเดือน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

4. เพ่ิมช่องทาง
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ
คุณภาพของการ
ด าเนินงานมากข้ึน 

- ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงาน การปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบล
ห้วยแก้ว ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ช่องทาง ออนไลน์ (Line, 
Facebook,youtube) บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการด าเนินการ
ใน การประชุม
ประจ าเดือน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 



 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ความก้าวหน้า/ผลการ 
ด าเนินงาน 

5. ก าหนดแนวทาง 
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและการ
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการของ เทศบาล
ต าบลห้วยแก้วให้
บุคลากรภายใน 
หน่วยงานรับทราบทั่วทั้ง 
องค์กร 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการและการขอยืม
ทรัพย์สิน ของทางราชการ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือ/ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
ใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ
และการ ขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ เพื่อให้บุคลากร
ของหน่วยงาน รับทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆเช่น จัดท า
หนังสือเวียน การจัดประชุม 
ชี้แจงช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ด 
ประชาสมพันธ์ เป็นต้น 

ส านักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการด าเนินการ
ใน การประชุม
ประจ าเดือน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

6. ประชาสัมพันธ์ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 
การจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุของเทศบาล
ต าบลห้วยแก้วให้ 
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
รับทราบทั่วทั้งองค์กร 

- ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่าย งบประมาณประจ าปี การ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ให้บุคลากร ภายในหน่วยงาน
รับทราบทั่วทั้ง องค์กร เช่น 
แจ้งในการจัดประชุม 
ประจ าเดือน เป็นต้น 

ส านักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการด าเนินการ
ใน การประชุม
ประจ าเดือน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

หมายเหตุ  ให้หน่วยงานน ารายงานผลตามมาตรการ ข้อ O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ผลการด าเนินงาน 12 เดือน)***          
              มารายงานใน ข้อ O35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 





 


