
 
 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลห้วยแก้ว 
อำเภอบางกระทุม่ จังหวัดพิษณโุลก 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลห้วยแก้ว อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว พบว่า มีคะแนน 91.79 
คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง ดังนี้  

 

ข้อแนะนำในการเปิดเผยข้อมูล : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานโดยวิเคราะห์ผลการ
ประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

  เทศบาลตำบลห้วยแก้ว  ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่ควรรักษา 
มาตรฐานการดำเนินงาน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน  และประเด็นการพัฒนา  
รวมถึงแนวทางการน าการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน  

 1.1 ประเด็นการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน มีคะแนนในระดับตัวช้ีวัด ดังนี้  

 

 

 

 

 
 

 
 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ 100.00 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อำนาจ  99.15 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00  

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

97.44 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.29 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

97.44 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

97.44 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.33 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 93.14 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 94.29 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน หรือไม่ 

98.57 

ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 94.19 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 95.17 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

94.29 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

93.14 

ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน 84.76 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

91.14 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 93.14  

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน 
หรือไม่ 

70.00 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 82.14 
o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o6 Q&A 100.00 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 0 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 0 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 50.00 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 0 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00 
o13 E–Service 100.00 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 0 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 85.00 



 
 
 

 
ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 

 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 ผลการประเมิน ITA 2567 ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 91.79 คะแนน ลดลงกว่าปี     
ที่ผ่านมา 3.68 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ 95.47 คะแนน) ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่า           
ในปี พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลห้วยแก้ว ต้องมีการปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชน
ผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทำให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์   
ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
เพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน เทศบาลตำบล           
ห้วยแก้ว จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                    
ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้



 
 
 

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น 

ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน
) 

ข้อค้นพบ 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 -มีเจ้าหน้าที่บาง
รายเห็นวา่การ
ปฏิบัติงานหรือให ้
บริการของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานไม่เป็น 
ไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา
เท่าที่ควร 
  ดังนั้น เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทราบ
ว่าการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ 
ระยะเวลาแล้ว
หน่วยงานควรจัด
ให้มีการสร้าง
การรับรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ
ให้บริการ
ประชาชนแก่
เจ้าหน้าที่ทุกราย
ในหน่วยงาน 

 

- ควรสำรวจความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจ เพื่อค้นหา
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้รับบริการในทุกหน่วยงาน
แล้วนำข้อเสนอแนะของผู้
บริการมาปรับปรุงขั้นตอน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
- ค วรจั ดทำขั้ นตอนการ
ให้บริการหรือมีคู่ มื อการ
ให้บริการ อีกทั้งเผยแพร่ใน
รูปแบบต่างๆ 
 

- ดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจและไม่ พึ งพอ ใจ  เพื่ อ
ค้ น ห า ค ว า ม ต้ อ งก า ร ข อ ง
ผู้รับบริการในทุกหน่วยงานแล้ว
นำข้อเสนอแนะของผู้บริการมา
ปรับปรุงขั้นตอนกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดทำขั้นตอนการให้บริการ
หรือมีคู่มือการให้บริการ อีกทั้ง
เผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
แผ่นพับ 
 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

รายงานผล
การ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน 

 



 
 
 

2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

 
e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลา 

93.14 
 
 
 
 
 
 
 

-ผูร้ับบริการ  บางรายมี
ความเห็นว่าการ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหนา้ที่
ไม้เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่
กำหนด สาเหตุอาจเกิด
จากไม่ทราบระยะเวลา
ขั้นตอนการให ้
บริการแต่ละภารกิจ
งานว่าใช้ระยะเวลาการ
ให้บริการที่แตกตา่งกัน 
  ดังนั้น เพื่อแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวทาง
หน่วยงานจึงควรให้
เจ้าหน้าที่ผู้ให ้
บริการทุกภารกิจงาน
จัดทำคู่มือการ
ให้บริการที่มีการระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการแล้วนำ 
ไปประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการทราบ      
ณ จุดให้บริการ  
หรือจัดทำแผนผัง
ขั้นตอนระยะเวลาการ
ให้บริการ ณ จุดที่
สามารถมองเห็นได้
ชัดเจน 
 

- ควรสำรวจความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจ เพื่อค้นหา
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้รับบริการในทุกหน่วยงาน
แล้วนำข้อเสนอแนะของผู้
บริการมาปรับปรุงขั้นตอน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
- ควรจัดทำขั้ นตอนการ
ให้บริการหรือมีคู่ มื อการ
ให้บริการ อีกทั้งเผยแพร่ใน
รูปแบบต่างๆ 

- ดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจและไม่พึ งพอใจ เพื่ อ
ค้ น ห าค ว าม ต้ อ งก ารขอ ง
ผู้รับบริการในทุกหน่วยงาน
แล้วนำข้อ เสนอแนะของผู้
บริการมาปรับปรุงขั้นตอน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
- จัดทำขั้นตอนการให้บริการ
หรือมีคู่มือการให้บริการ อีก
ทั้งเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น แผ่นพับ 
 

ทุกกลุ่ม
งาน 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

รายงานผล
การ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน 



 
 
 

3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

 
 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 

95.14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการบางรายเห็น
ว่าช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึง
ได้ยาก และข้อมูลขา่วสารที่
นำไปเผยแพร่ให้ทราบก็ไม่
ค่อยชัดเจนและละเอยีด
เพียงพอทำให้ไม่ค่อยพึง
พอใจช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเท่าที่ควร 
  ดังนั้น เพื่อให้ผู้รับ 
บริการสามารถเขา้ถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานได้
ง่ายและสะดวกขึ้นนอกจาก
การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ทางเว็บไซต์แล้วควรจะจัด
ให้มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธข์้อมูล
ข่าวสารผ่านทางช่องทางอื่น
ที่หลากหลายขึ้น เช่น ทาง
เสียงตามสาย ทางไลน์ 
เฟสบุ๊ค หนังสือ
ประชาสัมพันธข์้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน 
โดยเฉพาะผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
 

- การปรับปรุงและพัฒนา
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
และข่าวสารสาธารณชนควร
รู้ 

- ปรับปรุ งและพัฒนาช่อง
ทางการ เผยแพร่ข้ อมู ล ใน
เว็บ ไซต์ ของหน่ วย งาน ให้
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่
ซับซ้อน 
- หน่วยงานปรับปรุงข้อมูล
พื้ น ฐ า น ใน เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

ทุกกลุ่ม
งาน 

1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

- รายงานผล
การดำเนินการ
ในการประชุม
ประจำเดือน 
- ตรวจสอบ
ความครบถ้วน
ของการ
ดำเนินการ
ตามขั้นตอน/
วิธีการ 



 
 
 

4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น 

ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน
) 

ข้อค้นพบ 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 
 
 
 
 

- เจ้ า ห น้ าที่
ของหน่วยงาน
ขาดการกำกับ
ดูแลและ 
ตรวจสอบการ
ใช้ ท รั พ ย์ สิ น 
เพื่ อ ป้ อ งกั น
ไม่ให้นำไปใช้
เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว  

- ก า รจั ด ท ำม าต รก า ร /
แนวทางกำกั บดู แลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน  

- จัดทำมาตรการ/แนวทาง
กำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สิน 

ทุกกลุ่มงาน 
1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

  
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี 

0 
 
 
 
 
 

- ข้อคำถามนี้ไม่ได้รับ
คะแนนเลย เพราะ
หน่วยงานเปิดเผยขอ้มูล
รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป ี 
ไม่สอดคล้องตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
ไว้เพราะรายละเอยีด
ข้อมูลไม่สอดคล้องกับ
ผลการจัดซ้ือจัดจ้างและ
ผลรวมของราคาที่ตกลง
ซ้ือหรือจ้าง สาเหตุเกิด
จากเจ้าหน้าที่ที่จัดทำ
ข้อมูลรายงานสรุปผล 
ไม่ตรวจสอบความ
ถูกต้อง ครบถ้วนของ
ข้อมูลก่อนนำไป
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
ประกอบกับการที่ 
แอดมินก็ไม่ทราบ
รายละเอียด ทำให้ไม่
สามารถช่วยตรวจสอบ
ข้อมูลได้ 
  ดังนั้น ในการจัดทำ
ข้อมูลรายงานสรุปผล
การจัดซ้ือจัดจา้งหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 
ควรให้หัวหนา้งานที่
เกี่ยวกบังานจัดซ้ือจัด

- ประชุม ช้ีแจง สร้างการ
รั บ รู้ แ ล ะ ค ว าม เข้ า ใจ ที่
ถูกต้ องให้ กับบุ คลากรที่
เกี่ยวข้อง 

- จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
- จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีและประกาศเผยแพร่
ตามระเบียบ  

ทุกกลุ่มงาน 1 ต .ค . 66 
– 30 ก .ย . 
67 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
ก า รป ระ ชุ ม
ประจำเดือน 



 
 
 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

จ้างคอยกำชับและ
ติดตาม ตรวจสอบให้
เจ้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูลที่มีเนื้อหาถกูต้อง 
ครบถ้วน ตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 
ก่อนนำไปเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ตามหลักเกณฑ์
การประเมินต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 
 
 
 
 
 
 

-ผู้บังคับบัญชา
ไม่ได้มีการสั่ง
การให้
เจ้าหน้าท่ีไป
ทำธุระส่วนตัว
ให้กับ
ผู้บังคับบัญชา
แต่อย่างใด  

- ควรมีระบบกลไกในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ผู้บังคับบัญชา 
 

- ดำเนินการจัดทำระบบการ
ประเมินหัวหน้าส่วนราชการ
ทุกส่วนและนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

ทุกกลุ่มงาน 
1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 
67 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

 
i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 
 

 
 
 

- จากผลการ
ประเมินสะท้อน
ให้เห็นว่า
ผู้บริหารและ
พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ให้
ความสำคัญกับ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน และ
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
เป็นอย่างด ี

- จัดให้มีการประเมินความ
เสี่ยง เพื่อการป้องกันการ
ทุจริต 
- จัด ให้ มี แผนปฏิบั ติการ
ป้องกันการทุจริต 

 

- กำหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินงาน
และเพื่อป้องกันการทุจริตให้มี
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
- เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ 

ทุกกลุ่มงาน 
1 ต.ค. 66 
– 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

3. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เทศบาลตำบลห้วยแก้ว มีข้อจำกัดในการดำเนินงานดังนี้ 

1.   เจ้าหน้าทีม่ีการโยกย้ายบ่อย 

2.   เทศบาลตำบลห้วยแก้ว ไม่ได้กำหนดตำแหน่งนิติกร ไว้ในแผนอัตรากำลัง เนื่องจากค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรค่อนข้างสูง 
3.   การมอบหมายภารกิจงานให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ พนักงานบางรายอาจต้องทำหน้าที่หลายตำแหน่ง ปฏิบัติงานหลายหน้าที่  
       อาจส่งผลในการเรื่องประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด (ถ้ามี) 
1. ควรกำหนดตำแหน่ง นิติกร หากค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรลดลง สามารถกำหนดตำแหน่งได ้

 
 
 
 



 
 
 

 


