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เทศบาลต าบลหว้ยแก้ว 

อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลห้วยแก้ว อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

         จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว พบว่า มีคะแนน 
72.22 คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้  

 

ข้อแนะน าในการเปิดเผยข้อมูล : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                   100.00 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง
การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า บุคลากร         
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เป็นของส่วนตัวโดย    
ไม่ได้ขออนุญาต เนื่องจากบุคลากรบางท่านไม่ทราบ
หรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของ
เทศบาล 

2. การใช้งบประมาณ 97.40 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ 96.98 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.39 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาทุจริต 99.96 คะแนน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 98.84 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ
สื่อสารกับผู้มารับบริการให้มากขึ้น รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆให้ทราบผ่านทางสื่อ
ออนไลน์มากขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.67 คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน 98.77 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 47.76 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของเทศบาลยังไมเ่ป็นระเบียบหมวดหมู่ และ
ชัดเจนมากพอ อีกท้ังยังไม่มีแนวทางการป้องกันการ
ทุจริตที่ชัดเจน ขณะเดียวกันนั้นก็ยังไม่มีแนวทางการ
จัดการความเสี่ยงและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในองค์กรอีกด้วย  

10. การป้องกันการทุจริต 18.75 คะแนน 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

        จากการประชุมเทศบาลต าบลห้วยแก้ว เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐาน
ความคิดแยกประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการ
จัดอบรม 

2. จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชาร 

ส านักปลัดฯ เม.ย. – ก.ย. 65 รายงานผล
ด าเนินการในห้อง
ประชุมเดือน
กันยายน 2565 

2. การปรับปรุง
ระบบการท างาน
และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
กิจกรรม ผ่านสื่อ
ออนไลน์ให้มากข้ึน 

 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 2565 รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือน 



2. เพิ่มช่องทาง          
E-service ในเว็บไซต์
หลักเพ่ืออ านวยความ
สะดวกประชาชน       
ให้มากขึ้น 

3. ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการใน
เทศบาล 

3. จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
ทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างาน 
ITA 

2. ประชุมคณะท างาน
เพ่ือจัดท ามาตรการ 

3. มอบหมายให้กอง/
ส านัก รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ธ.ค. 64 – ม.ค. 65 รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาคผนวก 












































