
 
 

 



 
 

 



 
 

 

ค าน า 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ( พ.ศ. 2561 

– 2564 ) ขึ้น ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) ตามมิติคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตซึ่ง
เปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกัน ส าหรับการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลห้วยแก้วได้ท างานให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลบางกระทุ่ม และไม่ท าให้ประชาชนในพ้ืนทีเกิดความคลางแคลงใจในการท างานของ
เทศบาลต าบลห้วยแก้ว อีกทั้งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิ
ชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย    

  เทศบาลต าบลห้วยแก้ว มีการด าเนินการขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการทุจริตที่จะสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 2564 เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ 2565 ตามหนังสือที่ มท 0810.3/ว 2927 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 
2564 เพ่ือให้สอดคล้องกับมติที่ประชุมกับมติที่ประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ซึ่งได้มีการขายยกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องดันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3         
(พ.ศ.2561 – 2564) ให้ใช้ไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ต่อไป 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรของเทศบาลต าบลห้วยแก้วมีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน   
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่   
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 

  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน    
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
   

  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็น
ได้ ดังนี้ 

  1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม   
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก            
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ - จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี         
ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ   
เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น     
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการ
จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมิน
การทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) 
พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดย  
ในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 255 9 ลดลง 3 คะแนน             
จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มี
ปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
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  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม    
การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต ( United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติด
กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่า    
เป็นส่วนหนึ่งของ ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการ       
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้น    
ไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจาก
ป ีพ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ      
ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่       
ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
    Index : CPI) 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ    
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เทศบาลต าบลห้วยแก้วจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปราม     
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การทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 
  1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 
  2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว รวมถึงประชาชนในต าบล 
  3) เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance) 
  4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
  5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการของ
เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
 

 
เป้าหมาย 

 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลห้วยแก้วรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบของข้าราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม   
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล    
ห้วยแก้วที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5) เทศบาลต าบลห้วยแก้ว มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลห้วยแก้วรวมถึง
ประชาชนในต าบล มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต( Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลรวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2) เทศบาลต าบลห้วยแก้ว สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชกาของ
เทศบาลต าบลห้วยแก้วทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  5) เทศบาลต าบลห้วยแก้ว มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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รายละเอียด 
หน้าถัดไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลห้วยแก้ว อ าเภอบางกระทุม่ จงัหวัดพิษณุโลก 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  ปี 2565 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคมท่ี 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภา ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าของเทศบาล 
ต าบลห้วยแก้ว 

1) โครงการอบรมจริยธรรมของ ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10,000 10,000 10,000 10,000  

2) โครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์/ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- - - -  

3) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

- - - -  

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1) โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยวพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพ้ืนที่ 
เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

- - - -  

2) โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 10,000 10,000 10,000 10,000  

มิติที่ 1 รวม 4 โครงการ /1 มาตรการ  20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  ปี 2565 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมือง ในการต่อต้าน
ทุจริตของผู้บริหาร 

1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - -  

2.2 มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ้านเมืองท่ีดี 

1) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - -  

2) มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต และการ
สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

- - - -  

2.3 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลใน 
การด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตน 
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ - - - -  

2) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

- - - -  

3) โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน ลูกจ้างท่ีมีความ
ประพฤติดีและบริการเป็นเยี่ยม 
 

- - - -  

มิติที่ 2 รวม 2 โครงการ /3 กิจกรรม /1 มาตรการ - - - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  ปี 2565 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริมบทบาท 
และการมีส่วนร่วม 
ของภาคประชาชน 
 
 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารใน 
ช่องทางท่ีเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

1) โครงการให้ความรู้แก่พนักงานเทศบาล และ
ประชาชนทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540  

- - - -  

2) กิจกรรม "การเผยแพร่ข้อมูลข่ายสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุและทรัพย์สินของเทศบาล
ต าบลห้วยแก้ว  

- - - -  

3) มาตรการ "การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย"  

- - - -  

4) มาตรการ "จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว"  

- - - -  

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและตอบ 
สนองเรื่องร้องเรียน/ ร้อง
ทุกข์ ของประชาชน 

1) โครงการจัดประชาคมการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล    

- - - -  

2) กิจกรรมด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

- - - -  

3) กิจกรรมการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

- - - -  

4) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ให้ปลัดเทศบาล และหัวหน้า 
ส่วนราชการ   

- - - -  

มิติที่ 3 รวม 2 โครงการ /3 กิจกรรม /3 มาตรการ - - - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  ปี 2565 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน 
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

4.1 มีการจัดวารระบบ
และรายงานการควบคุม 
ภายในตามที่ระเบียบ
ก าหนด 

1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน - - - -  

2) มาตรการการจัดวางระบบควบคุมภายในของ
เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

- - - -  

3) มาตรการการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน - - - -  

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ  
ตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

1) กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนประชาชน  

- - - -  

2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ จ่ายเงิน และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
  

- - - -  

4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของ 
สภาท้องถิ่น 

1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  

- - - -  

2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลห้วยแก้ว   

- - - -  

 
 
 
 
 
 



          

                                                                  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2564 ) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)                            11 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  ปี 2565 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน 
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

1) กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบการ
ทุจริต 

- - - -  

2) มาตรการเฝ้าระวังการคอรัปชั่นโดยภาค
ประชาชน  

- - - -  

3) มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต  

- - - -  

มิติที่ 4 รวม 1 โครงการ /4 กิจกรรม /1 มาตรการ - - - -  

รวมมิติที่ 4 9 โครงการ /11 กิจกรรม /9 มาตรการ 20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการอบรมจริยธรรมของ ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาล
ต าบลห้วยแก้ว 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี รัฐบาลได้ให้ความส าคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาล และก าหนดแนวนโยบาย ไว้หลาย
แหล่งได้แก่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติว่า มาตรฐานทาง
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภท ให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมที่ก าหนดขึ้นในหมวดที่ 5 ลาตรา 78 (4) บัญญัติให้พัฒนาระบบงาน ภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการ ปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือให้การพัฒนาราชการ
แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้หน่วยงาน ของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       
เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ 
 แผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. 2555-2558) นโยบายที่ 8 การบริหารจัดการที่ดีระบุไว้ว่า       
8.1.3 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้มีขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริหารสาธารณะโดยจะเน้นการพัฒนา ข้าราชการในต าแหน่งที่
มีความส าคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงใน ระบบราชการรวมทั้งจะวาง
มาตรการส าหรับประเมินผล การปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ตามผลงานเพ่ือให้เกิดขวัญและ
ก าลังใจในการพัฒนาผลงาน และ 8.15 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ภาครัฐพร้อมทั้งปูองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างจริงจังเพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่
ประชาชน 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการ เกี่ยวกับยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือ
เป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามโดยได้ก าหนดแนว ทางการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลายและด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

 ปัจจุบันนโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ก าหนดนโยบายส่งเสริมการ บริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ ยึดหลักการบริหาร 
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กิจการบ้านเมืองที่ดี ประกอบกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ได้แก่ 
 ข้อ 2 การซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งดีงามเพ่ือส่วนรวม  
 ข้อ 6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
 ข้อ 11 มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลศ มีความ ละอาย เกรง
กลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา  
 ข้อ 12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19ธันวาคม พ.ศ. 2545 ข้อ 294 ความว่า ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และ จริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลห้วยแก้ว ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาล
บริหาร สวนต าบลห้วยแก้ว ทั้งนี้เพื่อให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนเป็น แบบอย่าง 
ที่ดี เป็นศรัทธา เชื่อถือไว้วางใจ ยกย่องและชื่นชมของสังคม และประชาชนทั่วไป 
 ส านักงานปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว ได้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการ น านโยบาย
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามที่รัฐบาลและระเบียบกฎหมายก าหนดไว้ มาสู่การปฏิบัติให้บัง เกิดผล เป็นรูปธรรมซึ่ง
แนวทางหนึ่งที่ส าคัญคือการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจและสร้างทัศนคติเก่ียวกับ คุณธรรม จริยธรรม ยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล และการทุจริตคอรัปชั่น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ หน่วยงานให้ความโปร่งใส  
 2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 2.3 เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นให้กับข้าราชการและพนักงาน
จ้าง  
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรม น าความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันการท างานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 

5. สถานทีด่ าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดอบรมโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูก
และปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 8.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ            
ธรรมาภิบาล ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ หน่วยงานให้
ความโปร่งใส  
 8.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)     
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 8.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตส านึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปชั่น ต่อ ประเทศชาติและ
ประชาชน  
 8.4 ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างาน ให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์/ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสถานการณ์หรือารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ  ต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง  เจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์  สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือ พวกพ้อง 

 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตาม อ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ  ผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ ทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรค พวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่  บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัท   
ที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้า รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
โดยก าหนดให้ หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลห้วยแก้ว จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนแก่
บุคลากรในเทศบาลต าบลห้วยแก้ว เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลห้วยแก้ว เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ  ประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์   
ทับซ้อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ เทศบาล
ต าบลห้วยแก้ว  
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลห้วยแก้วมีจิตส านึก ค่านิยม  และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้  หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
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5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 

 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ผลลัพธ์ 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน
ไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่เทศบาลต าบลห้วยแก้ว ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว โดยก าหนด
กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่าการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ ร้ายแรงแห่งการกระท า 
ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ก าหนดให้ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า     
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่น
ในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน  
 3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
 3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์   
ทับซ้อน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและพนักงานจ้าง 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุก จิตส านึก
การต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี การศึกษาดูงาน
หรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด  
 ประชาชนผู้มาบริการที่เทศบาลต าบลห้วยแก้ว ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้
แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 ผลลัพธ์  
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลต าบลห้วยแก้ว เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้าน       
การทุจริตและประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว พัฒนาและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในเขตพ้ืนที ่

2. หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าไม้ที่ผิด
กฎหมายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ ประชาชนเป็นอย่างมาก 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากร ป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระ เจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยทั้งสอง พระองค์ท่านได้พยายามคิด
ค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและ ยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอ
วิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 
3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่
อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและ สมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้
สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลห้วยแก้วได้จัดท า ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน
และในเขตเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  เ พ่ือส่ง เสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่ วมกันอนุรัก ษ์  ดูแลรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์  
สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ข้าราชการ พนักงานจ้าง และประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ (กลุ่ม
รวมทุกชุมชน)  
 6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่ม
ย่อยแต่ละชุมชน)  
 6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละ ชุมชน)  
 6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง ท าความ
สะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  
 6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มี              
ความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
 6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เยาชนและประชาชนได้รับรู้ถึงสาเหตุของการเกิดภาวะโลกร้อนและผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน   
 10.2 เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งบรรเทาปัญหา
สภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่  
 10.3 เยาวชนและประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้  
 10.4 เป็นการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถในการอนุรั กษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 

2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากในช่วงเวลาที่ผ่านมาในหลายพ้ืนที่ของประเทศไทยพบปัญหาการตัดไม้ท าลายป่า  ซึ่งเป็นพ้ืนที่   
ป่าต้นน้ าที่เป็นสาเหตุให้เกิดน้ าท่วมในหลายจังหวัดอย่างรุนแรง เมื่อปลายปี พ.ศ. 2555 ที่ผ่านมาที่ได้รับ
ผลกระทบจากปัญหาน้ าท่วม รัฐบาลจึงให้มีนโยบายการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมอย่างยั่งยืน  ให้นโยบายในการปลูกป่า 
โดยให้ทุกจังหวัดปลูกป่าในพ้ืนที่ที่ป่าถูกท าลายและดูแลรักษาต้นไม้ที่ปลูกให้อยู่รอดตลอดไป โดยให้หน่วยราชการ
ภาครัฐและเอกชนมีการปลูกป่าฟ้ืนฟูป่า อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งอ าเภอบางกระทุ่ม เป็นอีกต าบลหนึ่งที่ได้รับ
ผลกระทบจากปัญหาน้ าท่วมเป็นพ้ืนที่กว้าง ประชาชนหลายหมู่บ้านที่อยู่ได้รับผลกระทบจากปัญหาน้ าท่วม ไม่ว่า
จะเป็นพ้ืนที่นา ที่สวน  ที่อยู่อาศัย  ถนนพังเสียหาย  สร้างความเดือดร้อนให้แก่ ประชาชนเป็นอย่างมาก ประกอบ
กับสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 ได้มีพระราชเสาวนีย์ให้ประชาชนในทุกภาคส่วน     
ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของป่าไม้และแหล่งน้ า โดยช่วยกันดูแลรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้              
และสิ่งแวดล้อม เนื่องจากประเทศไทยไม่มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ และป่าไม่คือแหล่งน้ า ของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีนโยบายของรัฐบาลและกรมป่าไม้ ได้น้อมน าพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ    
มาด าเนินการ รณรงค์ให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมป้องกัน และรักษาผื่นป่าไม้ที่มีอยู่ของประเทศ รวมทั้งเร่งพ้ืนฟูและ   
เพ่ิมจ านวนพ้ืนที่ป่าไม้มาโดยตลอด  โดยตาม พ.ร.บ.ของเทศบาล พ.ศ. 2496 และ พ.ร.บ. ก าหนดแผนขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มีอ านาจหน้าที่ในการฟ้ืนฟู่และบ ารุงรักษาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลห้วยแก้ว ร่วมกับผู้น าท้องที่ท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ 
ภาค เอกชน และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลห้ วยแก้ ว  ได้ เห็นความส าคัญจึ งจั ดท ากิ จกรรม                          
“โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปีงบประมาณ  2565 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้
ตลอดจนการบ ารุง รักษาทรัพยากรป่าไม้ให้ด ารงความสมดุลทางธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน         

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแด่ สมเด็จพระศรีนครินทราบรม   
ราชชนนี และเป็นการสร้างจิตส านึกให้เกิดความรัก ความหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ของชาติ   

 3.2 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ในพ้ืนที่ต าบลห้วยแก้ว และฟ้ืนฟูสภาพป่าเสื่อมโทรมให้คืนความอุดมสมบูร 
 3.3 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบ ารุง  ดูแล  รักษาและอนุรักษ์ป่า ให้มี
ความอุดมสมบูรณ ์  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลห้วยแก้ว พนักงานข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง หน่วยงาน 

ภาครัฐ และภาคเอกชน ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 บริเวณหน้าที่ท าการเทศบาลฯ บริเวณศูนย์เด็กเล็กเทศบาลต าบลห้วยแก้ว และพ้ืนที่ในเขตเทศบาล 

ต าบลห้วยแก้ว 
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6. วิธีด าเนินการ 
 ๑.  น าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

          ๒.  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
           3.  ด าเนินการตามโครงการฯ 
           4.  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
           5.  รายงานสรุปผลด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และฟ้ืนฟูสภาพป่าที่เสื่อมโทรมในเขตเทศบาลต าบลห้วยแก้วให้ดีขึ้น  
 10.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน และประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมปลูกต้นไม้ดูแล รักษาต้นไม้ มีจิตส านึกและความรู้สึกเป็นเจ้าของ    
ป่าไม ้
 10.3 ปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนในต าบลห้วยแก้วมีใจรักต้นไม้ รักป่าไม้  และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้        
และสิ่งแวดล้อม 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านด้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว       
3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ     
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ    
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ        
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ 
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง  
จากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ ด าเนินงาน
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Coruption Rerception Index : CPI) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ         
ตาม หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง 

ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ กิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน          
รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม เจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า บริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้
เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหาที่ได้สร้าง       
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้
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ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูง             
ที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทาง     
ที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน 
และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจ  เป็นแค่       
เศษผงธุลีของความเสียหาที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ ารงทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน          
การทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปในครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย    
การจัดแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล  
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
 - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จ านวน 1 ฉบับ  

 ผลลัพธ์  
 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
 - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลกัการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น 
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร      
ราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ       
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น   
การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ 
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ ประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้              
โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่        
ของเทศบาลต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของ
ระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข กระบวนการท างาน
เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับการบริการแล้วเกิด         
ความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาล ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
 3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน     
ผู้มาติดต่อขอรับบริการ  
 3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล   
การด าเนินงานได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตต าบลห้วยแก้วและผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน 
ทราบโดยทั่วกัน   
 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
  1) ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
  2) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
  3) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
  4) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
  5) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
  6) จัดท าค าสั่งให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน     
ทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
  7) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
 6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
 6.6 มีการติดตามและประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่อง     
ในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา     
ติดต่อขอรับบริการ   
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล        
การด าเนินงานได ้
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต และการสั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ
เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/  มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง ความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ  เหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่          
การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ    
การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน
ซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ก าหนดให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ  
 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน     
ทีไ่ด้รับมอบหมายทราบ  
 6.4 มีการติดตามและประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่อง     
ในการจัดท า โครงการมาปรับปรุ งแก้ ไขวิ ธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่ งขึ้ น                    
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.3 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตน 

ให้เป็นที่ประจักษ ์

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ  แบบมี     
ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชู  เกียรติบุคคล    
เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและ วัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมี ความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของ ชาติสืบไป 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือน าผู้ที่ ได้รับ           
การคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกี ยรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณีวันสงกรานต์              
และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคมและเป็น 
แบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้  
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน ต่อไป  
 3.3 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการ ด าเนินงาน     
ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
 6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกเทศบาล เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
 6.3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  
 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
 6.5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองการศึกษา เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทาง          
การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่ งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการบริโภค       
โดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น           
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่าย    
ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก
สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทาง หนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ 
ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัย จากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่      
น่าอาศัยและที่ส าคัญ สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด     
และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้วได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง    
เริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลบางกระทุ่ม คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ที่สามารถลดการใช้
ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการ บริโภคไปเพ่ิมราบได้อีกทางหนึ่ง 
โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับ
ปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง  ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือ
เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึงไ ด้จัดท ากิจกรรม         
เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 
3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากรประจ า
ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลบางกระทุ่ม 
 6.2 ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.3 มอบใบประกาศนียบัตร 
 6.4 ประชาสัมพันธ์ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
 6.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด 

 10.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 10.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอัน เนื่องมาจาก
พระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจาก เป้าหมายเกษตรกรและ
บุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ 

11. ผลลัพธ์ 
 11.1 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนอง พระราชด าริ     
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  
 11.2 ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของต าบล 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน ลูกจ้างที่มีความประพฤติดีและบริการเป็นเยี่ยม 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และคนงานจ้างเหมาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาท
ส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่น    
จะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง        
และคนงานจ้างเหมาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและคนงาน      
จ้างเหมาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะ
ตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน า        
พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว  ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง 

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  และคนงาน      
จ้างเหมาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตน ไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม
น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ   
และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผล
ในทางปฏิบัติ 
 จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดท า
โครงการเกี่ยวกับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชย
หรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้นเกิดความ
คุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดท า “โครงการเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และคนงานจ้างเหมาของเทศบาลต าบล
ห้วยแก้ว ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    
 3.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และคนงานจ้างเหมา 
 3.4 เพ่ือเป็นเกยีรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ได้บุคคลที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ 

   ประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ านวน  3 กลุ่ม ดังนี้ 
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 4.1 ข้าราชการ 

 4.2 พนักงานจ้าง 

 4.3 คนงานจ้างเหมา 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และคนงานจ้างเหมาในสังกัดทราบ 
 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2565  
 6.4 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ  2565   
 6.5 ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล และผู้อ านวยการกองทุกกอง          
เสนอรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และคนงานจ้างเหมา ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่อง      
เชิดชูเกียรติ 
 6.6 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 
 6.7 ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ และจัดกิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณ 
 6.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบลห้วยแก้ว 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และคนงานจ้างเหมา มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
 10.2 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และคนงานจ้างเหมา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ   
เพ่ิมมากข้ึน 

 10.3 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว มี พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และคนงานจ้างเหมา ที่ประพฤติตน   
เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นที่ชื่นชมของประชาชน 

 10.4 ลดการทุจริตของหน่วยงาน 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

3.1 จัดใหม้ีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้ม ี

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ได้ทุกขั้นตอน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการให้ความรู้แก่พนักงานเทศบาลและประชาชนทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 ได้ก าหนดหน้าที่ให้หน่วยงานของรัฐ ต้องปฏิบัติอยู่
หลายประการ เช่น หน้าที่ด าเนินการเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนตามที่กฎหมาย ก าหนดในการจัดหา
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนที่ขอเป็นการเฉพาะรายหน้าที่ต้องแจ้งให้ผู้ขอข้อมูล ข่าวสารของราชการทราบ เหตุผลที่
หน่วยงานมีค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร หน้าที่ที่จะไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล โดยปราศจากความ
ยินยอมของเจ้าของข้อมูลและในเรื่องการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 
 ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย น ามติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่      
28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐน าข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับประกาศประกวดราคาและ      
สอบราคา รวมทั้งผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนเผยแพร่ทางเว็บไซด์ของ หน่วยงาน รวมทั้งการน า
เรื่องความโปร่งใส เรื่องการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นเครื่องมือในการประเมิน
ประสิทธิภาพของหน่วยงานส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
 การที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่างๆ ของรัฐได้มีความรู้ ความเข้าใจ และถือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ และเพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการ    
ด าเนินการต่างๆของรัฐ เพ่ือประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมือง  ได้โดยถูกต้องกับ
ความเป็นจริง รวมทั้งมีส่วนร่วมในกระบวนการบริการและการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ อันจะเป็นการส่งเสริมให้
มีรัฐบาลที่บริหารบ้านเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลต าบลห้วยแก้ว มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงาน
เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 อย่างถูกต้อง และประชาชนในต าบลบางกระทุ่ม 
ได้รู้ถึงสิทธิของตน เทศบาลต าบลห้วยแก้ว จึงได้จัดท า “โครงการให้ความรู้แก่ พนักงานเทศบาลและประชาชน
ทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540” 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว และประชาชนทั่วไป มี  ความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 
 3.2 เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว สามารถปฏิบัติหน้าที่ตาม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 ได้อย่างถูกต้อง 
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 3.3 เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปในต าบลบางกระทุ่ม ได้รู้ถึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว และประชาชนทั่วไปในต าบลบางกระทุ่ม 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 จดัอบรมให้ความรู้ด้วยวิธีการบรรยาย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลต าบลห้วยแก้ว และประชาชนทั่วไปในต าบลบางกระทุ่ม     
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 10.2  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลห้วยแก้ว สามารถปฏิบัติหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ได้อย่างถูกต้อง 
 10.3 ประชาชนในต าบลบางกระทุ่ม ได้รู้ถึงสิทธิของตนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่ายสารด้านการเงินการคลัง พัสดุและทรัพย์สินของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากใน           
การบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกัน    
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ     
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดย    
มิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงิน    
การคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลห้วยแก้วและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ "การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและและหลากหลาย" 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร  
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลต าบลห้วยแก้วจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่
และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทข้ึนไป 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
 6.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 6.2 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 6.3 แผนการด าเนินงาน 

 6.4 แผนอัตราก าลัง 

 6.5 แผนการจัดหาพัสดุ 
 6.6 ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  

 6.7 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

 6.8 ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  

 6.9 งบแสดงฐานะทางการเงิน  

 6.10 รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  

 6.11 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
 6.12 รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

 6.13 ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2564 ) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  41 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ "จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว" 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร  
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลต าบลห้วยแก้วจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ หน่วยงานหรือสื่อ
สังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ          
สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลห้วยแก้วได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
 6.1 บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
 6.2 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
 6.3 ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
 6.4 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน 
สืบค้นได้เอง  
 6.5 ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ ของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการจัดประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 มาตรา 50 (9)    
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
หมวด 2 มาตรา 16 (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561     
และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอ าเภอและต าบล    
พ.ศ. 2562 ซึ่งได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนพัฒนา   
ในระดับพ้ืนที่ ส าหรับน ามาเป็นส่วนประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม            
และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และเพ่ือใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดในการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
 ดังนั้น เพ่ือให้การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว เป็นไปด้วยความถูกต้อง       
ตามระเบียบ เทศบาลต าบลห้วยแก้ว จึงได้จัดท าโครงการประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น ในการพิจารณา
ทบทวนเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง รายละเอียดในโครงการเพ่ือน าไปบรรจุเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561  - 
2565) 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือทบทวน เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงรายละเอียดในกิจกรรม/โครงการ ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 - 2565) ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ 
 3.2 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 3.3 เพ่ือให้แผนงาน / โครงการ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 

3.4 เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชุมประชาคมหมู่บ้าน ทั้ง 9 หมู่บ้าน 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 
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 6.3 ประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  - จัดเตรียมเอกสาร และด าเนินงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 6.4 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับโครงการฯ 
 6.5 ด าเนินงานโครงการประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือทบทวนแผนพัฒนา 

 - ประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
 - ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ 
 - ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
 - ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (กรณีมีการเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงแผน) 
 - ประกาศให้ประชาชนทราบ 
6.6 ด าเนินการติดตามและประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินโครงการรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 งานวิเคราะห์นโยบาลและแผน  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑  เทศบาลมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สามารถเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น 
 10.2  ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ สอดคล้องกับนโยบายและสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 10.3  สามารถน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างดี 
 10.4  ท าให้แผนบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย อย่างคุ้มค่า 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว” 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี            
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด  ประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง สะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ  

ตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลห้วยแก้วจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ เพ่ือไว้
ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง ถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลต าบลห้วยแก้วกับประชาชนในพ้ืนที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มี ส่วนได้
เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถ ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ  คาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความ  แตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่ อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 6.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ
เร่งด่วน 
 6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  
 6.5 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
  - ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
  - ทางโทรศัพท์หมายเลข 055 – 391188 
  - ทางเว็บไซตห์รือทางไปรษณีย ์
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี ส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน  ร่วมในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
 10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 10.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การด าเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตลอดถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ และก าหนดแนวทางการร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน ถือว่าเป็นการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ      
ที่เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบ ริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 มาตรา ๘๓ ก าหนดว่า “เมื่อส่วนราชการใดได้รับการติดต่อสอบถามเป็นหนังสือจากประชาชน           
หรือส่วนราชการด้วยกันเกี่ยวกับงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น   
ที่ จะต้องตอบค าถามหรือแจ้งการด าเนินงานให้ทราบภายใน ๑๕ วัน หรือภายในระยะเวลาที่ก าหนดบนพ้ืนฐาน
ของธรรมาภิบาล (Good Governance)” ซึ่งอ านาจหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่สังกัด เทศบาลต าบลห้วยแก้ว ที่จ าเป็นต้อง
ด าเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว           
มีข้ันตอน กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 3.2 เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามข้อก าหนด ระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการข้อ  ร้องเรียน
ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอและมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพ่ือพิทักษ์สิทธิของประชาชนและผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล  (Good 
Governance) 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และจ้างเหมาบริการ 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 6.2 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้  
  - ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
  - ทางโทรศัพท์หมายเลข 055 – 391188 
  - ทางเว็บไซตเ์ทศบาลหรือหรือทางไปรษณีย ์
  - ทาง Facebook เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
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 6.3 เจ้าหน้าที่ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลห้วยแก้ว รับเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ จากช่องทางการร้องเรียนจากช่องทางต่างๆของเทศบาล 
 6.4 คัดแยกหนังสือ วิเคราะห์เนื้อหาของเรื่องร้องเรียนด้าน  การทุจริตและประพฤติมิชอบ               
สรุปความเห็นเสนอและจัดท าหนังสือถึงผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ทราบและพิจารณา 

 6.5 ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ตอบข้อ ซักถาม ชี้แจงข้อเท็จจริง 

 6.6 แจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือทราบเบื้องต้นภายใน ๑๕ วันท าการ 

 6.7 รับรายงาน ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสรุปวิเคราะห์เสนอ
ผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที ่
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “การออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ให้ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้วเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ ขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีหน้าที่   
ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ  บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ นั้น        
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ้าย
บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมาย อ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่ง เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก อันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและเทศบาลต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ.2552 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ต้อง เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า  ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้อง  มีมาตรการ    
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลห้วยแก้วขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ ประพฤติ   
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ   
สั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ      
และถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกๆ เดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4.1 มีการจัดวารระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่ระเบียบก าหนด 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า จะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด  ความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงาน  บรรลุตามวัตถุประสงค์      
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายใน ตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี  และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการ จัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการ ด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็น
ระบบการควบคุมที ่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ด าเนินงาน ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุก ระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล 
 ทั้งนี้  สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม          
การ มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและ       
การตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการ  ควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ  ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนด  กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
เทศบาลต าบลห้วยแก้วขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร เป็นไป   
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย     
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่  ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลห้วยแก้วเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ        
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่  ยอมรับได้   
ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 6.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ ปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบล ห้วยแก้วเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล  
 6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน    
(ร้อยละ 80  ในระดับมาก) 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “การจัดวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ก าหนดใหเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุม
ภายในเปนแนวทางหรือเครือ่งมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการตางๆ 
ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูก ากับ
ดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความมั่นใจ  
อยางสมเหตุสมผล วาการด าเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดาน    
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย สิน        
การปองกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ         
ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินและดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะ     
รัฐมนตรี 
 การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม     
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน ไดแกการปฏิบัติงานและการใช
ทรัพยากรของหนวยรับตรวจใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือใหเกิดความเชื่อถือไดของการรายงานทางการเงิน ไดแก การจัดท ารายงานทางการเงินที่ใช
ภายในและภายนอกหนวยรับตรวจใหเปนไปอยางถูกตอง เชื่อถือไดและทันเวลา 
 3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหนวยงาน       
เพ่ือปองกันความผิดพลาดและการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.2 ใหทุกสวนราชการแตงตั้งและประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ         
สวนราชการ 
 6.3 ติดตามประเมินผลและรายงานการควบคุมกิจกรรมที่มีความเสี่ยงส าหรับปที่ผานมา  
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 6.4 ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยู และความเสี่ยงที่ตรวจพบใหม ก าหนด
แนวทาง/มาตรการเพ่ือลดความเสี่ยง และจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบล
ห้วยแก้ว ดังนี้ 
  - สวนราชการในฐานะหนวยงานยอย จัดท าแบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน
(ภาคผนวก ก) เพ่ือประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน 5 ดาน ไดแก สภาพแวดลอมการควบคุม การประเมิน 
ความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร การติดตามประเมินผล 
  - สวนราชการจัดท าแบบสอบถามการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ข) 4 ชุด เพ่ือทราบความเสี่ยง
ทั่วไป ที่มีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน และใชประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในเพ่ือการปรับปรุงแกไขตอไป คือ แบบสอบถามดานการบริหาร แบบสอบถามดานการเงิน แบบสอบถาม    
ดานการผลิต และแบบสอบถามดานอื่นๆ 
  - สวนราชการจัดท ารายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1)  
และรายงานการประเมินผลและการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) ในรูปของคณะกรรมการติดตามประเมินผล    
การควบคุมภายในสวนราชการ 
  - สรุปและจัดท ารายงานในภาพรวมของเทศบาล (แบบ ปอ.1, แบบ ปอ.2 และแบบ ปอ.3)    
และน าเสนอคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลห้วยแก้วพิจารณาและให้       
ความเห็นชอบ 
  - ผูตรวจสอบภายใน จัดท ารายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ        
ผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) 
 6.5 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูก ากับดูแลอยางนอย 
ปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ ไดแก ผูอ านวยการส านักตรวจเงินแผนดินจังหวัด
พิษณุโลก ผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลกและอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าใหการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ และมติคณะรัฐมนตรี 
 10.2 ปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูก ากับ
ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและ
ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่ งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ ใน             
การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด    
โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบ
ภายในที่ชัดเจน  
 ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน  ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลห้วยแก้วเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ     
ที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ   
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจ 
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 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง 
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ 
ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ 
หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “จัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนประชาชน”  

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช กฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย       
(พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลต าบลห้วยแก้ว จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการ
ก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนประชาชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่าน
ช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว    
ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น    
ได้ เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิด จากการปฏิบัติจริ ง                
ส่วนเทศบาลต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้น
การปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการ
เพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล
ต าบลห้วยแก้ว 
 3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ให้เกิดการพัฒนา
ได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลห้วยแก้วให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
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 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด
และถูกต้อง  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลห้วยแก้วมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและ    
ไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ จ่ายเงิน และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว”  

2. หลักการและเหตุผล 

 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย 
เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกัน ต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง 
มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลห้วยแก้วจึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
เกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลห้วยแก้วเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

5. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 6.2 มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการ 
 6.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
 6.4 สรุปผลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลห้วยแก้วให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น        
ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

9. ตัวช้ีวัด 

 มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน 
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10. ผลลัพธ์  
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว ท าให้เกิด
ความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข       
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น 

แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่ เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด       
ความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข         
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ 

หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น   
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
อย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้อง  มีความรู้ ความ
เข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่อง การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญ ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้  ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจ มิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญ          
ว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
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 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล  เข้ารับการ
อบรม 
 6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 10.2 ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน
และหนี้สิน 
 10.3 ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจมิ ให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย        
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 
และหลายฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาของ องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากร เหล่านี้มีบทบาทและต้องท า
หน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้อง
กับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจ การตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหารและที่ส าคัญ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้วเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วน ร่วมในการ
ปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่อง  ต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด ความสมดุลในการบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วม    
ใน การท างาน 
 3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ 
 6.2 สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภา เทศบาล 
เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของ ประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยแก้วเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน             
เกิดทัศนคติที่ด ี
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน 

เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่          
ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ 

ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวังป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในต าบลบางกระทุ่ม
ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในต าบลบางกระทุ่ม 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

 10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “เฝ้าระวังการคอรัปชั่นโดยภาคประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์
ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษา ผลประโยชน์ของส่วนรวมหากใช้
ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชั่ น
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง ราชการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับ
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค ์
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพื้นท่ีต าบลห้วยแก้ว 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชั่น
ได ้
 10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่น      
ในต าบล 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีภารกิจหน้าที่    
ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ            
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ     
ว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546     
และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึกค่านิยม         
การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของ รัฐในการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริต 
 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งเทศบาลต าบลห้วยแก้วภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง 
โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น      
ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนา     
ให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้านในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้การมี
เครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกัน   
การทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วม   
ในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลต าบลห้วยแก้วในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท าร่วมรับผิดชอบ 
และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในท้องถิ่น 
 เทศบาลต าบลห้วยแก้วพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ ด าเนินงานของเครือข่าย
ด้านการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้างแกนน าแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 

 3.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในพ้ืนที่ เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ    
ปอ้งกันการทุจริต 
 6.2 จัดท าฐานข้อมูลบุคคลองค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 
โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 6.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว
ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท าและร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
 6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
 6.5 ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลต าบลห้วยแก้วกับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้เกิดแกนน าแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 10.2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
 10.3 ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


