
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลต าบลห้วยแก้ว อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

 

วัตถุประสงค์ 

  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการ 
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ  
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  
  เทศบาลต าบลห้วยแก้ว อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวดัพิษณุโลกป ี

ปีงบประมาณ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  

  วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หนว่ยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม 
  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร ่
  1. เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน https://www.huaykaewe.go.th/home 
  2. เมนู “นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล” 
      https://www.huaykaewe.go.th/projectRev2.php?hd=28 
  3. หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น” 
    https://www.huaykaewe.go.th/project_detail.php?hd=28&doIP=1&checkIP=chkIP&id=38459&checkAdd=chkAd&dum=43169_ypk 

  4. หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น” 
    https://www.huaykaewe.go.th/project_detail.php?hd=28&doIP=1&checkIP=chkIP&id=38460&checkAdd=chkAd&dum=43169_ypk 

  5. หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมพนักงานสว่นท้องถ่ิน” 
       https://www.huaykaewe.go.th/project_detail.php?hd=28&doIP=1&checkIP=chkIP&id=38457&checkAdd=chkAd&dum=43169_ypk 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใชด้ าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ประกาศเทศบาลต าบลหว้ยแก้ว เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตามประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 
 URL ที่เผยแพร ่
            https://www.huaykaewe.go.th/project_detail.php?hd=28&doIP=1&checkIP=chkIP&id=40648&checkAdd=chkAd&dum=43169_ypk  

https://www.huaykaewe.go.th/home
https://www.huaykaewe.go.th/projectRev2.php?hd=28
https://www.huaykaewe.go.th/project_detail.php?hd=28&doIP=1&checkIP=chkIP&id=38459&checkAdd=chkAd&dum=43169_ypk
https://www.huaykaewe.go.th/project_detail.php?hd=28&doIP=1&checkIP=chkIP&id=38460&checkAdd=chkAd&dum=43169_ypk
https://www.huaykaewe.go.th/project_detail.php?hd=28&doIP=1&checkIP=chkIP&id=38457&checkAdd=chkAd&dum=43169_ypk
https://www.huaykaewe.go.th/project_detail.php?hd=28&doIP=1&checkIP=chkIP&id=40648&checkAdd=chkAd&dum=43169_ypk
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การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  การพัฒนาบุคลากร 
   1.1 ศึกษาและวิเคราะห์ความตองการในการพัฒนาบุคลากร 
   1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   1.3 ประชาสัมพันธ์ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงาน
 จ้างทราบ 
   1.4 เตรียมเอกสารประกอบการอบรม และจัดสถานที่ในการฝึกอบรม 
   1.5 ด าเนินการอบรม และจัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการ  
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)   
  ในการด าเนินการตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการ
ให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อก าหนดจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่ควรกระท า 
และไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) และได้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
ก าหนดให้มีแบบทดสอบก่อน/หลัง การอบรมในหัวข้อมาตรฐานทางจริยธรรม ส าหรับโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว จ านวน 10 ข้อ ดังนี้ 
 ค าชี้แจง : จงท าเครื่องหมายถูก (/) หน้าข้อที่เห็นว่า “ถูก” และท าเครื่องหมายผิด (X)  หน้าข้อที่เห็นว่า 
     “ผิด” 
……….. 1. คุณธรรมในการท างาน หมายถึง นิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติ ที่ช่วยให้การท างาน ประสบความส าเร็จ 
……….. 2. จริยธรรมในการท างาน หมายถึง กฎแนวทางปฏิบัติในการประกอบอาชีพที่ถือว่าเป็นสิ่งที่เหมาะสม 
……….. 3. การช่วยเหลือผู้อื่นโดยหวังสิ่งตอบแทน ถือเป็นคุณธรรมที่ดีในการท างาน 
……….. 4. คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการที่ดี คือ การใช้หลักธรรมปฏิบัติ ในการบริหารงานทุกระดับชั้น       
    ให้ได้ผลดี มีประสิทธิภาพสูง โดยใช้หลักการปกครองและการบริหารที่ดี มีคุณธรรม 
……….. 5. หลักธรรมแห่งการปกครอง คือ พรหมวิหาร 4 
……….. 6. การประหยัด ถือเป็นหน่ึงในคุณธรรมในการท างาน 
……….. 7. จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวลความประพฤติปฏิบัติที่ผู้ประกอบวิชาชีพ จะต้องประพฤติให้ถูกต้อง 
    เพื่อผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพ ผู้กระท าผิดจรรยาบรรณจะต้องได้รับโทษโดยกล่าวว่ากล่าวตักเตือน 
    ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได้ 
……….. 8. ระเบียบวินัย เป็นหนึ่งในจริยธรรมในการท างาน 
……….. 9. การครองใจผู้ร่วมงาน คือ การบังคับ ขู่เข็ญผู้อื่น ให้ท าตามในสิ่งที่เราต้องการ 
……….. 10. การวางตัวที่เหมาะสม คือ การวางตัวให้สูงกว่าผู้อื่นเสมอ 
 
 
                    /3. สรุปผล... 
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 3.  สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  สรุปผลจากการด าเนินการแจกแบบทดสอบก่อน/หลังการอบรมให้ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 42 
ฉบับ ได้รับแบบทดสอบคืนมา จ านวน 42 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งข้อมูลที่ได้จาก
แบบทดสอบมาวิเคราะห์ข้อมูลประมวลผล โดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Excel ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ตามแบบทดสอบก่อนการอบรม จ านวน ๑๐ ข้อ มีรายละเอียดดังนี้ 

ค าถาม ค าตอบ รวม คิดเป็น 
ถูก ผิด ถูก% ผิด% 

1. คุณธรรมในการท างาน หมายถึง นิสัยที่ดีที่ควรประพฤติ
ปฏิบัติ ที่ช่วยให้การท างานประสบความส าเร็จ
 

37 5 42 93.75 6.25 

2. จริยธรรมในการท างาน หมายถึง กฎแนวทางปฏิบัติใน
การประกอบอาชีพที่ถือว่าเป็นสิ่งที่เหมาะสม 

32 10 42 87.50 12.50 

3. การช่วยเหลือผู้อื่นโดยหวังสิ่งตอบแทน ถือเป็นคุณธรรม
ที่ดีในการท างาน
 

32 10 42 87.50 12.50 

4. คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการที่ดี คือ การใช้
หลักธรรมปฏิบัติ ในการบริหารงาน ทุกระดับชั้น ให้ได้ผลดี 
มีประสิทธิภาพสูง โดยใช้หลักการปกครองและการบริหาร
ที่ดี มีคุณธรรม
 

39 3 42 91.25  3.75 

5. หลักธรรมแห่งการปกครอง คือ พรหมวิหาร 4 34 8 42 90.00  10.00 
6. การประหยัด ถือเป็นหนึ่งในคุณธรรมในการท างาน
 40 2 42 97.50  2.50 
7. จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวลความประพฤติ
ปฏิบัติที่ผู้ประกอบวิชาชีพ จะต้องประพฤติให้ถูกต้อง    
เพื่อผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพ ผู้กระท าผิด
จรรยาบรรณจะต้องได้รับโทษ โดยกล่าวว่ากล่าวตักเตือน 
ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได้ 

36 6 42 92.50  7.50 

8. ระเบียบวินัย เป็นหนึ่งในจริยธรรมในการท างาน 90 0 42 100 0 
9. การครองใจผู้ร่วมงาน คือ การบังคับ ขู่เข็ญผู้อื่น ให้ท า
ตามในสิ่งที่เราต้องการ 

32 10 42 87.50 12.50 

10. การวางตัวที่เหมาะสม คือ การวางตัวให้สูงกว่าผู้อื่น
เสมอ 

32 10 42 87.50 12.50 

รวม 404 64 420 88.87  11.13 
 จากการตอบค าถามตามแบบทดสอบก่อนการอบรม จ านวน ๑๐ ข้อ ของผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 42 คน 
สรุปผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม มีผู้ตอบค าถามถูกต้อง คิดเป็น ร้อยละ 88.87 จากจ านวนผู้เข้า
รับการอบรมทั้งหมด  
 
            /ตอบแบบ... 
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  ตามแบบทดสอบหลังการอบรม จ านวน ๑๐ ขอ้ มีรายละเอียดดังนี้ 

ค าถาม ค าตอบ รวม คิดเป็น 
ถูก ผิด ถูก% ผิด% 

1. คุณธรรมในการท างาน หมายถึง นิสัยที่ดีที่ควรประพฤติ
ปฏิบัติ ที่ช่วยให้การท างานประสบความส าเร็จ
 

42 0 42 100 0 

2. จริยธรรมในการท างาน หมายถึง กฎแนวทางปฏิบัติใน
การประกอบอาชีพที่ถือว่าเป็นสิ่งที่เหมาะสม 

42 0 42 100 0 

3. การช่วยเหลือผู้อื่นโดยหวังสิ่งตอบแทน ถือเป็นคุณธรรม
ที่ดีในการท างาน
 

34 8 42 86.25  13.75 

4. คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการที่ดี คือ การใช้
หลักธรรมปฏิบัติ ในการบริหารงาน ทุกระดับชั้น ให้ได้ผลดี 
มีประสิทธิภาพสูง โดยใช้หลักการปกครองและการบริหาร
ที่ดี มีคุณธรรม
 

40 2 42 97.50  2.50 

5. หลักธรรมแห่งการปกครอง คือ พรหมวิหาร 4 37 5 42 93.75  6.25 
6. การประหยัด ถือเป็นหนึ่งในคุณธรรมในการท างาน
 39 3 42 96.25  3.75 
7. จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวลความประพฤติ
ปฏิบัติที่ผู้ประกอบวิชาชีพ จะต้องประพฤติให้ถูกต้อง    
เพื่อผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพ ผู้กระท าผิด
จรรยาบรรณจะต้องได้รับโทษ โดยกล่าวว่ากล่าวตักเตือน 
ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได้ 

40 2 42 97.50  2.50 

8. ระเบียบวินัย เป็นหนึ่งในจริยธรรมในการท างาน 42 0 42 100 0 
9. การครองใจผู้ร่วมงาน คือ การบังคับ ขู่เข็ญผู้อื่น ให้ท า
ตามในสิ่งที่เราต้องการ 

37 5 42 93.75  6.25 

10. การวางตัวที่เหมาะสม คือ การวางตัวให้สูงกว่าผู้อื่น
เสมอ 

39 3 42 96.25  3.75 

รวม 392 28 420 96.13  3.87 
 จากการตอบค าถามตามแบบทดสอบก่อนการอบรม จ านวน ๑๐ ข้อ ของผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 42 คน 
สรุปผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม มีผู้ตอบค าถามถูกต้อง คิดเป็น ร้อยละ 96.13 จากจ านวนผู้เข้า
รับการอบรมทั้งหมด 
 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  จากการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยการแจกแบบสอบถามก่อน/หลังการอบรม 
ให้ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 42 คน (ตามข้อ 3.) ปรากฏวา่ ประเด็นข้อค าถามในข้อ 3. “การช่วยเหลือผู้อื่นโดยหวัง
สิ่งตอบแทน ถือเป็นคุณธรรมที่ดีในการท างาน” เป็นข้อที่ได้คะแนนต่ าสุดจากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
           /ตามโครงการ... 
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ตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนั้น เทศบาลต าบลห้วยแก้ว จึงได้
ก าหนดให้มีโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เป็นประจ าทุกปี (เป็นขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร) เพื่อน าไปใช้
ด าเนินการในการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลห้วยแก้ว สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผลต่อ 
          
 ๕. ปัญหา/อุปสรรค 
  - ไม่มี 
 6. ข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มี 
 
หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
มากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม 

 ข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  - ไม่มี -   
 
 (ลงชื่อ)                พันจ่าโท 
  (นางสาวภาสวรรณ  แจง้เล็ก)        (อิสริยะ  อินทะแสง) 
          นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ             ปลัดเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
     (นายประเทือง  นุชบ้านป่า) 
             นายกเทศมนตรีต าบลห้วยแก้ว 
 


