
 
 
 

 
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลห้วยแก้ว 

ท่ี   134 /๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจรยิธรรม 
 

------------------------------------- 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้กำหนดให้มีประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้อง  
กับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                          

ในการนี ้ เพื ่อให้การขับเคลื ่อนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล      
ส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลห้วยแก้ว
จึงแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ดังนี้ 

  ท่ีปรึกษา 

1. นายกเทศมนตรีตำบลห้วยแก้ว       ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
2. รองนายกเทศมนตรี         กรรมการที่ปรึกษา 
3. ปลัดเทศบาลตำบลห้วยแก้ว    กรรมการที่ปรึกษา/เลขานุการ 

คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

1. รองปลัดเทศบาลตำบลห้วยแก้ว                 ประธานกรรมการ 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง          กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการกองการศึกษา         กรรมการ 
4. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล              กรรมการ/เลขานุการ 
5. นักทรัพยากรบุคคล               ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที ่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับพนักงาน           
ส่วนท้องถ่ิน 

    สั่ง  ณ  วันที ่   13  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 

                       
                   (นายวาณิชย์  บางสี) 

                   นายกเทศมนตรีตำบลห้วยแก้ว 
 



 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลห้วยแก้ว อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 
 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระร าชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ 
 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบลห้วยแก้วจึงได้จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos 
และ ข้อที ่ไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื ่อให้พนักงานและ
เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลห้วยแก้ว มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1.ยึดม ั ่นในสถาบัน
หลักของประเทศและ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู ่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2 . ซ ื ่ อ ส ั ต ย ์ ส ุ จ ริ ต
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและทำนองคลองธรรมโปร่งใส 
และมีจิตสำนึกที่ดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม ่คำน ึงถึงความเส ียหายที ่อาจ
เกิดขึ ้นต่องานต่อองค์กร ต่อร ัฐบาล 
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

3.กล้าตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกตอ้ง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำ
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที ่ด ี ปฏิบ ัต ิหน้าที ่โดยไม่
คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 



 
จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

4.ค ิดถ ึงประโยชน์
ส ่ วน ร วมมากก ว่า
ประ โยชน ์ ส ่ วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชนข์อง
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม เอื ้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่น ให้อำนาจหน้าที่
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย ปล่อย
ปละละเลยเม ื ่อพบเห ็นพฤติกรรมที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของ
งานและภารกิจของ
องค ์ปกครองส ่วน
ท้องถ่ิน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประส ิทธ ิผล เพ ื ่ อ ให ้ งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทำงานท ี ่ ด ี เพ ื ่ อ เ พิ่ ม
ศักยภาพการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
ที่เคยปฏิบัติ 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม ปราศจาก
อคต ิ และ ไม ่ เ ล ือก
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตวัหรือ
เหตุผลของแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็น
ต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ มี
อคติในการปฏิบัติหน้าที่ กระทำการละ
เว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7 . ด ำ ร ง ต น เ ป็ น
แบบอย่างท ี ่ด ีและ
รักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส ่วนท ้องถ ิ ่น รวมท ั ้ งปฏิบ ัต ิตนเป็น
พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ข. จริยธรรมท่ัวไป 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1.ยึดมั่นธรรมาภิบาล
และอุทิศตนเพื่อ
ประโยชนส์ุขแก่
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดย
ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2.ดูแลรักษาและใช้
ทรัพยส์ินของทาง
ราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ใหเ้กิด
ความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย และ
ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3.ต้องปฏิบัตหิน้าที่
ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมี
อัธยาศัยที่ด ี

-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ และให ้บร ิการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4.มุ่งบริการ
ประชาชนและ
แก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

- มุ ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก
ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
 

5.จัดทำบริการ
สาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม ่ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ ในการจัดบริการ
สาธารณะ ด ู แลค ุณภาพช ี ว ิ ตของ
ประชาชน 

6.ให้ข้อมลูข่าวสาร
ตามข้อเทจ็จริงแก่
ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน
หรือบิดเบือนข้อมูลที ่ เป ิดเผยให้แก่
ประชาชนทราบ 

7.เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนนาความรูในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมี
ลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะ
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการ
เรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 
 

9.ต้องปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี ่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเกลี ่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จร ิยธรรม ไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 



กิจกรรมส่งเสริมประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วนัที่  3 ตุลาคม 2568 นายวาณิชย ์บางสี นายกเทศมนตรีต าบลห้วยแกว้ ไดม้ีกิจกรรมการแจง้แนว

ทางการปฏิบตัิตนของขา้ราชการตามประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนทอ้งถ่ินตามเอกสาร ขา้งตน้ ให้กบั

คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนา้ส่วนราชการ พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้งในสังกดั ทราบ

และถือปฏิบตัิระหว่างการเขา้ประชุมประจ าเดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 โดยมีกลุ่มเป้าหมายจ านวน 50 คน โดย

มีวตัถุประสงคเ์พ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นพนกังานส่วนทอ้งถ่ินท่ีดี เกิดจิตส านึกในการมีวนิยั การท างาน

เป็นทีม มีความรูค้วามเขา้ใจในคุณธรรมและจริยธรรมขา้ราชการที่ส าคญั ส าหรับการปฏิบตัิราชการ 

          

          

          

 

 



 

 

 

 

 

 


