
 
 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลห้วยแก้ว 
อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลหว้ยแก้ว อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

         จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว พบว่า มีคะแนน 92.50 
คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรงุ ดงันี ้ 

 

ข้อแนะนำในการเปิดเผยข้อมลู : มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานโดยวิเคราะห์ผลการ
ประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี ้

  เทศบาลตำบลห้วยแก้ว  ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่ควรรักษา 
มาตรฐานการดำเนินงาน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน  และประเด็นการพัฒนา  
รวมถึงแนวทางการน าการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน  

 1.1 ประเด็นการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน มีคะแนนในระดับตัวชี้วัด ดังนี้  

 

 

 

 

 
 

 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนา้ท่ี 100.00 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบ้รกิารของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

100.00 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่ผูม้าติดต่อหรือผู้
มารับบรกิารอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รบัสินบนเพือ่แลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการใหบ้รกิารหรือไม ่

100.00 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได้ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 100.00 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มกีารใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจดัจ้างทีเ่อื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ  100.00 

i7 ผู้บงัคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าทีท่ำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบญัชา มากน้อยเพียงใด 

100.00  

i8 ผู้บงัคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าทีท่ำในสิ่งทีเ่ป็นการ
ทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับสินบน เพือ่แลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหนง่หรือไม่ 

100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 100.00 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการนำทรัพยส์ินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 100.00 
i13 ผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกบัการแก้ไขปญัหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพือ่ป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของท่าน สามารถปอ้งกันการทจุริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได้ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนนิงาน 97.67 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรอืใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา 99.74 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรอืใหบ้ริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 99.74 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบ้รกิาร
แก่ท่าน หรือไม ่

98.70 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 97.00 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 96.00 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รบับริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

97.00 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

98.00 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 96.67 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสีว่นร่วมในการปรับปรงุ
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

96.00 

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 96.00 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน 
หรือไม ่

98.00 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่ 100.00 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบประจำป ี

100.00 

o32 แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทจุริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 

ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได้ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมลู 65.00 
o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมลูผู้บริหาร 100.00 
o3 อำนาจหน้าที ่ 100.00 
o4 ข้อมลูการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o6 Q&A 100.00 
o7 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 0 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 0 
o10 คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
o11 คู่มอืหรือแนวทางการใหบ้รกิารสำหรับผู้รบับริการหรอืผู้มาติดต่อ* 100.00 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00 
o13 E–Service 100.00 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 0 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o17 รายงานสรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี 0 
o18 แผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
o22 แนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมสี่วนร่วม 100.00 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 



 
 
 

 
ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได้ 
o34 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 

 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 ผลการประเมิน ITA 2568 ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 92.50 คะแนน เพิ่มข้ึนกว่าปี     
ที่ผ่านมา 0.71 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ 91.79 คะแนน) ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่า           
ในปี พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลห้วยแก้ว มีการปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชน
ผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทำให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์   
ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
เพื่อลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ทั้งนี้ เพื ่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน เทศบาลตำบล            
ห้วยแก้ว จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อนำไปสู ่การปฏิบัติเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                    
ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้



 
 
 

1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น 

ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน
) 

ข้อค้นพบ 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธกีาร 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 -ผูม้าติดต่อ
บางส่วนไม่
ทราบขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
หรือการ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 
 

- ควรสำรวจความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจ เพื่อค้นหา
ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้รับบริการในทุกหน่วยงาน
แล้วนำข้อเสนอแนะของผู้
บริการมาปรับปรุงขั้นตอน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
-  ควรจ ัดทำข ั ้นตอนการ
ให ้บร ิการหร ือมีค ู ่ม ือการ
ให้บริการ อีกทั้งเผยแพร่ใน
รูปแบบต่างๆ 
 

- ดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจและไม่พึงพอใจ เพื่อค้นหา
ความต้องการของผู้รับบริการใน
ท ุ ก ห น ่ ว ย ง า น แ ล ้ ว น ำ
ข้อเสนอแนะของผู ้บริการมา
ปรับปรุงขั ้นตอนกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดทำขั ้นตอนการให้บริการ
หรือมีคู่มือการให้บริการ อีกทั้ง
เผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
แผ่นพับ 
 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 
68 

รายงานผล
การ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน 

 
 
 
 
 



 
 
 

2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็น 

ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน
) 

ข้อค้นพบ 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธกีาร 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

99.74 
 
 
 
 
 
 
 

-ผ ู ้ ม าต ิ ด ต่ อ
บ า งส ่ ว น ไ ม่
ทราบขั ้นตอน
การปฏิบัติงาน 
ห ร ื อ ก า ร
ให้บริการของ
หน่วยงาน 
 
 
 

- ควรสำรวจความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจ เพื่อค้นหา
ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้รับบริการในทุกหน่วยงาน
แล้วนำข้อเสนอแนะของผู้
บริการมาปรับปรุงขั้นตอน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
- ควรจ ัดทำข ั ้นตอนการ
ให ้บร ิการหร ือมีค ู ่ม ือการ
ให้บริการ อีกทั้งเผยแพร่ใน
รูปแบบต่างๆ 

- ดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจและไม ่พ ึงพอใจ เพื่อ
ค ้นหาความต ้ อง การ ข อง
ผู ้ร ับบริการในทุกหน่วยงาน
แล ้วนำข ้อเสนอแนะของผู้
บร ิการมาปร ับปร ุงข ั ้นตอน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
- จัดทำขั้นตอนการให้บริการ
หรือมีคู่มือการให้บริการ อีก
ทั ้งเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น แผ่นพับ 
 

ทุกกลุ่ม
งาน 

1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 
68 

รายงานผล
การ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน 

 
 
 



 
 
 

3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น 

ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน
) 

ข้อค้นพบ 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธกีาร 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึง 
ได้ง่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 

99.48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การ เ ข ้ า ถึ ง
ข้อมูลข่าวสาร
ในเว ็บ ไซต์ มี
ความซับซ้อน  
 

- การปร ับปร ุงและพัฒนา
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
และข่าวสารสาธารณชนควร
รู้ 

- ปร ับปร ุงและพ ัฒนาช ่อง
ทางการเผยแพร ่ข ้ อม ู ล ใน
เว ็บไซต์ของหน ่ วยง าน ให้
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่
ซับซ้อน 
- หน่วยงานปร ับปร ุงข ้อมูล
พ ื ้ น ฐ า น ใ น เ ว ็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

ทุกกลุ่ม
งาน 

1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 
68 

- รายงานผล
การดำเนินการ
ในการประชุม
ประจำเดือน 
- ตรวจสอบ
ความครบถ้วน
ของการ
ดำเนินการ
ตามขั้นตอน/
วิธีการ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

ประเด็น 

ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน
) 

ข้อค้นพบ 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธกีาร 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื ่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 
 
 
 
 

- เ จ ้ าหน ้ าที่
ของหน่วยงาน
ขาดการกำกับ
ดูแลและ 
ตรวจสอบการ
ใช ้ทร ัพย ์สิน 
เพ ื ่ อป ้ อง กัน
ไม่ให้นำไปใช้
เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว  

- การ จ ั ด ท ำมาต ร ก า ร /
แนวทางกำก ับด ู แลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน  

- จ ัดทำมาตรการ/แนวทาง
กำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สิน 

ทุกกลุ่มงาน 
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 
68 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

5) กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น 

ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน
) 

ข้อค้นพบ 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธกีาร 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

 O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 0 
 
 
 
 
 

- การบ ั นทึ ก
ข ้ อ ม ู ล ใ น
ร า ย ง า น
สร ุ ป ผล ก า ร
จัดซื ้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี
ย ังไม่ถ ูกต ้อง
ครบถ้วน 
 

- ประชุมชี้แจง สร้างการรับรู้
และความเข ้าใจที ่ถ ูกต้อง
ให้กับบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

- จัดทำคู ่มือแนวทางปฏิบ ัติ
เก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้าง 
- จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจำปีและประกาศเผยแพร่
ตามระเบียบ  

ทุกกลุ่มงาน 1 ต .ค .  67 
– 30 ก . ย . 
68 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธกีาร 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ยัง
มี ก า ร ไ ป ท ำ
ธ ุ ร ะ ส ่ วนตั ว
ใ ห ้ กั บ
ผู้บังคับบัญชา
เป็นบางครั้ง  

- ควรมีระบบกลไกในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ผู้บังคับบัญชา 
 

- ดำเนินการจัดทำระบบการ
ประเมินหัวหน้าส่วนราชการ
ทุกส่วนและนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

ทุกกลุ่มงาน 
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 
68 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธกีาร 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 
 

 
 
 

- บ ุ ค ล า ก ร
ภ า ย ใ น มี
ความเห ็น ว่า
ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน
ให้ความสำคัญ
กับการแก ้ ไข
ป ั ญ ห า ก า ร
ทุจริตและการ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ มิ
ชอบมาตรการ
ป ้องก ั น ก าร
ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น
ส า ม า ร ถ
ป ้องก ั น ก าร
ทุจริตได้จริง 

- จัดให้มีการประเมินความ
เสี ่ยง เพื ่อการป้องกันการ
ทุจริต 
- จ ัดให ้ม ีแผนปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจริต 

 

- กำหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินงาน
และเพื่อป้องกันการทุจริตให้มี
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
- เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ 

ทุกกลุ่มงาน 
1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 

68 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน
การประชุม
ประจำเดือน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

3. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เทศบาลตำบลห้วยแก้ว มีข้อจำกัดในการดำเนินงานดังนี้ 

1.   เจ้าหน้าที่มีการโยกย้ายบ่อย 

2 .  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ห ้ ว ย แ ก ้ ว  ไ ม ่ ไ ด ้ ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง น ิ ต ิ ก ร  ไ ว ้ ใ น แ ผ น อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  เ น ื ่ อ ง จ า ก ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ด ้ า น บ ุ ค ล า ก ร ค ่ อ น ข ้ า ง สู ง  
3.   การมอบหมายภารกิจงานให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ พนักงานบางรายอาจต้องทำหน้าที่หลายตำแหน่ง ปฏิบัติงานหลายหน้าที่  
       อาจส่งผลในการเรื่องประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด (ถ้ามี) 
1. ควรกำหนดตำแหน่ง นิติกร หากค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรลดลง สามารถกำหนดตำแหน่งได้ 

 
 
 
 



 
 
 

 


