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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 และข้อ 15 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ และมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลห้วยแก้ว จึงได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนโดยส่วนร่วมและการบริหารงานของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว 

คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
ห้วยแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและข้อเสนอแนะ สำหรับใช้เป็นแนวทางใน
การวางแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไปได้ไม่มากก็น้อย 
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลห้วย
แก้ว หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำ
ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก (ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาล
ตำบลห้วยแก้ว) สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน ในเขตเทศบาล
ตำบลห้วยแก้ว 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
การติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถปุระสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว  
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว  
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ(ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว)ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลวัด
จันทร์/เทศบาลตำบลห้วยแก้วหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 12 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
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   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 3 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลห้วยแก้ว 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อ(ผู้บริหารท้องถิ่น) เพ่ือดำเนินการต่อไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลัก
อะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำ
ผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะ
ในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิ เคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีเ่ทศบาลตำบลห้วยแก้ว 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลห้วยแก้วต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

      3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว มีอำนาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในพื้นท่ีเทศบาลตำบลห้วยแก้วทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
ว ันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการเป็นต้น และ
หร ือโดยการสร ้ าง เคร ื ่ องการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น ได ้แก ่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
ห้วยแก้ว อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวม 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น) ภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มอียู่
จริงในเทศบาลตำบลห้วยแก้ว มาปฏิบัติงาน 
  1.3 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ ่านมา โครงการที ่ต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที ่ได ้ร ับจริงกับทรัพยากรที ่ถ ูกใช ้ไปในการพัฒนาท้องถิ ่นของ เทศบาลตำบลห้วยแก้ว 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.5 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
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อำเภอบางกระทุ่มและจังหวัดพิษณุโลกด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว กำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะใช้
เครื ่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั ้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ ่น เช่น  
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 7 (จะใช้การทดสอบและ
การวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้ก ารทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลห้วยแก้ว ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว มี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลห้วยแก้ว   
  3.3 การสำรวจ (surveys) ในที่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในพ้ืนทีเ่ทศบาลตำบลห้วยแก้วคณะกรรมการ
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลห้วยแก้ว จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิต
หรอืโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว  

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี ่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาล
ตำบลห้วยแก้ว สามารถวินิจฉัย สั ่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่ นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลห้วยแก้ว แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาล
ตำบลห้วยแก้ว เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลห้วยแก้ว  
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การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
    แผนพัฒนาเทศบาลตำบลห้วยแก้ว เป็นแผนที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ซ่ึง
เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา
ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดพิษณุโลก และอำเภอบางกระทุ่ม  

     แผนพัฒนาเทศบาลตำบลห้วยแก้ว (Strategic Issue) มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงข่ายคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน และการผังเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ 

       2) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (Goals) ประกอบด้วย 
1. มีระบบการบริหารงานและการบริการที่มีคุณภาพ และมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วน 
2. มีการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ สร้างจิตสำนึกและโอกาสในการอนุรักษ์

ฟ้ืนฟู ศาสนา และวัฒนธรรมให้กับประชาชนและเยาวชน 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน มีระบบบริการด้านสาธารณสุขที่ดี และ

สร้างความมั่นคงทางสังคมให้ทั่วถึง พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

4. มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
5. การจัดการขยะมูลฝอย น้ำเสียได้มาตรฐาน มีความสะอาดและความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
6. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ในเขตเทศบาลที่ได้มาตรฐาน 

       4) วิสัยทัศน์ (Vision)  

     “ห้วยแก้วพัฒนา  ประชาผาสุก  สาธารณูพร้อม  สิ่งแวดล้อมดี  สืบสานประเพณีวัฒนธรรม” 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น    
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2567-2570 (เฉพาะปี พ.ศ. 2568) 
ยุทธศาสตร์ โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
  

   

โครงการตามแผนพัฒนา นำมาจัดทำงบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมโครงสร้างพ้ืนฐานและการผังเมือง 48 105,199,000 5 913,000 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างย่ังยืน 38 21,531,000 22 12,570,000 

3. พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 2 60,000 1 40,000 

4. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 17 2,842,125 3 1,330,000 

5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบและยั่งยืน 

21 23,177,000 4 25,000 

6. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ 17 1,327,000 7 467,500 

รวม 143 154,136,125 42 15,345,500 
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รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลห้วยแก้ว มีดังนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ 
  

โครงการ งบตามเทศ
บัญญัติ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
โครงข่ายคมนาคม โครงสรา้ง
พื้นฐาน และการผังเมือง 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (พล.ถ.61-064) สายบ้านใหม่
บางกระทุ่ม ซอย 3 (นายวิชิต คัน
ทับ) หมู่ที่ 9 

222,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการใช้เส้นทาง
สัญจร 

มีถนนท่ีได้มาตรฐาน 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
โครงข่ายคมนาคม โครงสรา้ง
พื้นฐาน และการผังเมือง 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านดาบทอง หมู่ที่ 1  

273,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการใช้เส้นทาง
สัญจร 

มีถนนท่ีได้มาตรฐาน 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
โครงข่ายคมนาคม โครงสรา้ง
พื้นฐาน และการผังเมือง 

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก สายข้างโรงเรยีนวัดบาง
กระทุ่ม หมู่ที่ 5  

98,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการใช้เส้นทาง
สัญจร 

มีถนนท่ีได้มาตรฐาน 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
โครงข่ายคมนาคม โครงสรา้ง
พื้นฐาน และการผังเมือง 

อุดหนุนการประปาส่วนภูมภิาค
สาขาพิษณุโลก 

120,000 กองช่าง เพื่ออุดหนุนการประปา
ภูมิภาคสาขาพิษณุโลก ในการ
ขยายเขตประปาภายในเขต
เทศบาลตำบลห้วยแก้ว 

ขยายเขตประปาในเขต
เทศบาลตำบลห้วยแก้ว 
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5 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
โครงข่ายคมนาคม โครงสรา้ง
พื้นฐาน และการผังเมือง 

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคสาขา
บางกระทุ่ม 

200,000 กองช่าง เพื่ออุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค สาขาบางกระทุ่ม ใน
การขยายเขตไฟฟ้าภายในเขต
เทศบาลตำบลห้วยแก้ว 

เพื่อขยายเขตไฟฟ้าดังนี ้
1.ขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่าง
ภายในเขตเทศบาลตำบล
ห้วยแก้ว 
2.ขยายเขตไฟฟ้าแรงดันต่ำ
ภายในเขตเทศบาลตำบล
ห้วยแก้ว 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 9,500,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้
ดีขึ้น 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุในเขต ทต.ห้วย
แก้ว 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

เบี้ยยังชีพความพิการ 2,300,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการให้
ดีขึ้น 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผูสู้ง
พิการในเขต ทต.ห้วยแก้ว 

8 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 30,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ป่วย
เอดส์ให้ดีขึ้น 

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วย
เอดส์ในเขต ทต.ห้วยแก้ว 

9 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการฝึกอบรมการประกอบ
อาชีพประชาชน 

5,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

-พัฒนาความรู้และทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ประชาชนผู้สนใจ
ให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

ประชาชนในเขตพื้นท่ี ทต.
ห้วยแก้ว 
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นำความรู้ที่ได้รับจากการฝึก 
อบรมไปสร้างรายได้ 

10 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
สำหรับผู้พิการ 

5,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

-พัฒนาความรู้และทักษะด้าน
อาชีพสำหรับผู้พิการ ให้ผู้เข้า
รับการอบรมสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึก 
อบรมไปสร้างรายได้ 

ผู้พิการในเขตพื้นท่ี ทต.
ห้วยแก้ว 

11 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
ให้กับผู้สูงอาย ุ

5,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

-พัฒนาความรู้และทักษะด้าน
อาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ให้ผู้เข้า
รับการอบรมสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึก 
อบรมไปสร้างรายได้ 

ผู้สูงอายุในเขตพื้นท่ี ทต.
ห้วยแก้ว 

12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการอบรมเตรียมความพร้อม
เข้าสู่วัยผู้สูงอาย ุ

5,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่วยัผูสู้งอายุอย่าง
สมบูรณ ์

ผู้สูงอายุในเขตพื้นท่ี ทต.
ห้วยแก้ว 

13 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการส่งเสริมหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการดำรงชีวิต 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี ทต.
ห้วยแก้ว 
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14 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟู
หลังเกิดสาธารณภยั 

50,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ประชาชนในเขตพื้นท่ี ทต.
ห้วยแก้ว 

15 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด้านส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

30,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี ทต.
ห้วยแก้ว 

16 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ 50,000 กองการศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสรมิ
พัฒนาการของเด็กให้มีความ
พร้อมท้ังร่างกาย จิตใจ สังคม 
อารมณ์และสติปญัญา อีกท้ัง
ยังเป็นการเพิ่มโอกาส การ
แสดงออกถึงความสามารถใน
ด้านต่าง ๆ ตามวัยที่เหมาะสม 

เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในเขต
ตำบลบางกระทุ่มและพื้นท่ี
ใกล้เคียง 

17 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการอุดหนุนโครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติดของศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิ อำเภอบางกระทุ่ม 
(ศป.ปส.อ. บางกระทุ่ม) 

30,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

อุดหนุนงบประมาณโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

ศูนย์ปฏิบัติ การป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด
อำเภอบางกระทุ่ม 
(ศป.ปส.อ.บางกระทุม่) 
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18 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติด 

10,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

-ลดการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดในพื้นที่  
-ลดปัญหาทางสังคมไม่ให้เข้า
ไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติด 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นที่ 
ทต.ห้วยแก้ว 

19 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการอุดหนุนสำหรับการดำเนนิ 
งานตามแนวทางโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

180,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

อุดหนุนงบประมาณให้กับ
หมู่บ้าน/ชุมชนจัดทำโครงการ
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข 

หมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตพื้นท่ี 
ทต.ห้วยแก้ว 

20 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการแข่งขันกีฬาสสีัมพันธ์เด็ก
ปฐมวัย 

20,000 กองการศึกษา เพื่อให้เด็กมีความกล้าแสดง 
ออก มีการเคลื่อนไหวร่างกาย 
ออกกำลังกายมากข้ึน 

เด็กนักเรยีน ศพด.1.ศพด.2 
และบุคลากรในสังกัด 

21 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการฝึกอบรมจัดตั้งอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

150,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อเพิ่มจำนวนสมาชิก
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี ทต.
ห้วยแก้ว 

22 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติ
อาสาภัยพิบตัิประจำเทศบาล 

30,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อเพ่ิมศักยภาพของจิตอาสา
ให้สามารถช่วยเหลือ
ประชาชนจากภัยพิบตัิได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำเทศบาลตำบล
ห้วยแก้ว 
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23 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการจดังานประเพณีแข่งขันเรอื
ยาว 

50,000 กองการศึกษา เพื่อส่งเสริมและรักษา
ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่คู่กับ
ชุมชน 

จัดกิจกรรมแข่งขันเรือยาว
ประเพณ ี

24 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการจดังานประเพณลีอย
กระทง 

50,000 กองการศึกษา เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

จัดกิจกรรมประเพณีวัน
ลอยกระทง 

25 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการจดังานประเพณสีงกรานต์ 50,000 กองการศึกษา เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีสงกรานต ์

จัดกิจกรรมประเพณีวัน
สงกรานต ์

26 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการถวายเทียนพรรษา 10,000 กองการศึกษา เพื่ออนุรักษ์สืบสานประเพณี
และส่งเสรมิทำนุ บำรุงศาสนา 

ประชาชนในเขต ทต.ห้วย
แก้ว จัดกิจกรรมแห่เทียน
พรรษา 

27 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข 5,000 กองการศึกษา เพื่อให้ประชาชนและ
หน่วยงานในพ้ืนท่ีได้ร่วมกัน
ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะโดยมีวดัเป็นจดุ
ศูนย์กลาง 

ประชาชนและหน่วยงานใน
พื้นที่ได้ร่วมกันทำกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ
โดยมีวดัเป็นจดุศูนย์กลาง 
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28 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

โครงการอุดหนุนโครงการวันของดี
เมืองกล้วยตาก 

40,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

อุดหนุนงบประมาณโครงการ
วันของดีเมืองกล้วยตาก 

อุดหนุนงบประมาณให้
อำเภอบางกระทุ่ม 

29 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและ
ส่งเสริมการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
ทต.ห้วยแก้ว ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและกองการศึกษา 

10,000 กองการศึกษา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับจาก
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

จัดให้มีการทัศนศึกษาดูงาน
ของบุคลากรทางการศึกษา
กองการศึกษา และ
คณะกรรมการบรหิารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ทต.ห้วย
แก้ว 

30 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและ
ส่งเสริมการศึกษา 

โครงการอุดหนุนสำหรับสนบัสนุน
อาหารกลางวัน 

600,000 กองการศึกษา อุดหนุนงบประมาณค่าอาหาร
กลางวัน 

โรงเรียนสังกัด
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้แก่ 
โรงเรียนวดับางกระทุม่ 

31 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและ
ส่งเสริมการศึกษา 

ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 720,000 กองการศึกษา เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล
ตำบลห้วยแก้ว 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลห้วยแก้ว 1 และ 2 

32 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ

5,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อร่วมกันวางแผนการ
ดำเนินงานอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชในพื้นที่และกำหนดพื้นท่ี

ประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นที่ 
ทต.ห้วยแก้ว 
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สิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ
และยั่งยืน 

สำรวจและเก็บรวบรวม
ทรัพยากรท้องถิ่น 

33 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ
และยั่งยืน 

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรต ิ 5,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนได้
มีส่วนร่วมในการปลูกปา่ถวาย
เป็นพระราชกุศล 

ประชาชนท่ัวไปและ
หน่วยงานในเขตพื้นท่ีตำบล
ห้วยแก้ว 

34 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ
และยั่งยืน 

โครงการคลองสวยน้ำใสใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

10,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ฟื้นฟูปรับปรุงคุณภาพน้ำในลำ
คลองให้สะอาด รณรงค์ลด
การทิ้งขยะและของเสียตา่ง ๆ 
ลงในแม่น้ำลำคลอง 

ลำคลองในเขตพื้นท่ี ทต.
ห้วยแก้ว 

35 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ
และยั่งยืน 

โครงการประชาชนร่วมใจคดัแยก
ขยะในครัวเรือน 

5,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

จัดอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี ทต.ห้วย
แก้ว เพื่อเสริมสร้างแนวคดิ
และหลักการ 

การคัดแยกขยะและลด
ปริมาณขยะในเขตพื้นที่
ตำบลห้วยแก้ว 

36 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างเป็นระบบ 

โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

50,000 กองคลัง จัดจ้างบุคคลภายนอก
ดำเนินการปรับปรุงข้อมลูแผน

แผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สินมีความเป็น
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ที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน
ใหเ้ป็นปัจจุบันและทันสมยั 

ปัจจุบันและทันสมัย มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

37 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างเป็นระบบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

350,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้คณะผู้บริหารฯสมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างได้รับความรู้และ
ปฏิบัติงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ใต้อย่างมีระเบียบแบบแผน 
และมีคณุภาพเพื่อให้เกิดความ
ปรองดองสมานฉันท์ในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง และผู้นำ
หมู่บ้าน 

38 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างเป็นระบบ 

โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม
ผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 

10,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้
ตระหนักถึงการสรา้งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน
ร่วมงานประพฤตตินอยู่ใน
กรอบของศีลธรรมและ
จริยธรรม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

39 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างเป็นระบบ 

โครงการจดังานวันท้องถิ่นไทยและ
วันเทศบาล 

20,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่อจัดงานหรือกิจจกรม จัด
นิทรรศการในวันท้องถิ่นไทย
และวันเทศบาล 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
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40 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างเป็นระบบ 

โครงการอุดหนุนโครงการจัดงาน
พระราชพิธี รัฐพิธี และงานพิธ ี

20,000 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

อุดหนุนท่ีว่าการอำเภอบาง
กระทุ่มในการจดังานพระราช
พิธีรัฐพิธี และงานพิธีต่างๆ 

อุดหนุนงบประมาณให้แก่
ที่ว่าการอำเภอบางกระทุ่ม 

41 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างเป็นระบบ 

โครงการอุดหนุนโครงการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลอื
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่อำเภอบางกระทุ่ม 

12,500 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนและเป็นศูนย์
รวบรวมข้อมลูปัญหาความ
ต้องการประชาชน 

อุดหนุนงบประมาณให้
อำเภอบางกระทุ่ม 

42 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างเป็นระบบ 

โครงการอบรมผู้ชำระภาษ ี 5,000 กองคลัง เพื่อให้ผู้รับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องภาษีอากร
และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 

ผู้นำขุมชน ผู้ประกอบการ
ค้าและประชาชนในเขต 
ทต.ห้วยแก้ว 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจริง) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงข่ายคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน และการผังเมือง 5 589,200.00 2 284,238.12 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างยั่งยืน 15 12,401,499.00 15 12,401,499.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 1 40,000.00 1 40,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 2 1,417,716.00 2 1,417,716.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ 3 44,350.00 3 44,350.00 

รวม 26 14,492,765.00 23 14,187,803.12 
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ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามเทศ
บัญญัติ 

โอนเพิ่ม โอนลด ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันา
โครงข่ายคมนาคม 
โครงสร้างพืน้ฐาน และ
การผังเมือง 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (พล.ถ.61-064) สายบ้านใหม่
บางกระทุ่ม ซอย 3 (นายวชิิต คนัทับ) 
หมู่ที่ 9 

222,000.00 0.00 0.00 220,800.00 0.00 1,200.00 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันา
โครงข่ายคมนาคม 
โครงสร้างพืน้ฐาน และ
การผังเมือง 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านดาบทอง หมู่ที่ 1 

273,000.00 0.00 0.00 271,500.00 0.00 1,500.00 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันา
โครงข่ายคมนาคม 
โครงสร้างพืน้ฐาน และ
การผังเมือง 

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายข้างโรงเรียนวัดบางกระทุ่ม 
หมู่ที่ 5 

98,000.00 0.00 0.00 96,900.00 0.00 1,100.00 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันา
โครงข่ายคมนาคม 

อุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาคสาขา
พิษณุโลก 

120,000.00 0.00 0.00 0.00 94,200.00 25,800.00 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามเทศ

บัญญัติ 
โอนเพิ่ม โอนลด ลงนาม

สัญญา 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

โครงสร้างพืน้ฐาน และ
การผังเมือง 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันา
โครงข่ายคมนาคม 
โครงสร้างพืน้ฐาน และ
การผังเมือง 

อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคสาขา
บางกระทุ่ม 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 190,038.12 9,961.88 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 9,500,000.00 107,600.00 112,000.00 0.00 9,374,600.00 121,000.00 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

เบี้ยยังชีพความพิการ 2,300,000.00 262,000.00 0.00 0.00 2,543,000.00 19,000.00 

8 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 30,000.00 6,000.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามเทศ

บัญญัติ 
โอนเพิ่ม โอนลด ลงนาม

สัญญา 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

9 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ
ประชาชน 

5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 13,040.00 1,960.00 

10 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้กับ
ผู้สูงอาย ุ

5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 13,594.00 1,406.00 

11 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการอบรมเตรียมความพร้อมเข้า
สู่วัยผู้สงูอาย ุ

5,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,525.00 4,475.00 

12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟื้นฟูหลัง
เกิดสาธารณภัย 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 1,145.00 48,855.00 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามเทศ

บัญญัติ 
โอนเพิ่ม โอนลด ลงนาม

สัญญา 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

13 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 50,000.00 30,000.00 0.00 0.00 79,965.00 35.00 

14 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการอุดหนุนโครงการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิของศูนย์
ปฏิบัติการป้องกนัและแก้ไขปัญหายา
เสพติด อำเภอบางกระทุ่ม (ศป.ปส.อ. 
บางกระทุ่ม) 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

15 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 8,870.00 1,130.00 

16 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการอุดหนุนสำหรับการดำเนิน 
งานตามแนวทางโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

180,000.00 0.00 0.00 0.00 180,000.00 0.00 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามเทศ

บัญญัติ 
โอนเพิ่ม โอนลด ลงนาม

สัญญา 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

17 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการแข่งขันกีฬาสสีัมพันธ์เด็ก
ปฐมวัย 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 17,520.00 2,480.00 

18 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการจัดงานประเพณลีอยกระทง 50,000.00 33,000.00 0.00 0.00 82,930.00 70.00 

19 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการถวายเทียนพรรษา 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

20 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการวัด ประชา รัฐ สรา้งสุข 5,000.00 0.00 0.00 0.00 310.00 4,690.00 

21 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันา
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการอุดหนุนโครงการวันของดี
เมืองกล้วยตาก 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามเทศ

บัญญัติ 
โอนเพิ่ม โอนลด ลงนาม

สัญญา 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

22 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันา
และส่งเสริมการศึกษา 

โครงการอุดหนุนสำหรับสนบัสนุน
อาหารกลางวัน 

600,000.00 0.00 0.00 0.00 594,000.00 6,000.00 

23 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันา
และส่งเสริมการศึกษา 

ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 720,000.00 104,021.00 0.00 0.00 823,716.00 305.00 

24 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พฒันา
ศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างเป็น
ระบบ 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจา้ง 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 11,850.00 8,150.00 

25 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พฒันา
ศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างเป็น
ระบบ 

โครงการอุดหนุนโครงการจัดงานพระ
ราชพิธี รัฐพิธี และงานพิธ ี

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

26 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พฒันา
ศักยภาพการบริหาร

โครงการอุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

12,500.00 0.00 0.00 0.00 12,500.00 0.00 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามเทศ

บัญญัติ 
โอนเพิ่ม โอนลด ลงนาม

สัญญา 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

จัดการองค์กรอย่างเป็น
ระบบ 

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่อำเภอบางกระทุม่ 
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ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการจริง  
(มีจำนวนเงินคงเหลือ) 
          ยุทธศาสตร์   จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
1. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมโครงสร้างพ้ืนฐานและการผังเมือง 0 0.00 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างย่ังยืน 7 51,800.00 
3. พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 0 0.00 
4. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 1 0.00 
5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 4 25,000.00 
6.พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ 4 35,000.00 

รวม 16 111,800.00 
 
 
ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการจริง 
 

 
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามเทศ

บัญญัติ 
โอนเพิ่ม โอนลด ลงนาม

สัญญา 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการจัดงานประเพณีแข่งขนัเรือ
ยาว 

50,000.00 0.00 
 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามเทศ

บัญญัติ 
โอนเพิ่ม โอนลด ลงนาม

สัญญา 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการจัดงานประเพณสีงกรานต์ 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้านส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการฝึกอบรมจัดตั้งอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิัติการจิต
อาสาภัยพบิัติประจำเทศบาล 

30,000.00 0.00 28,200.00 0.00 0.00 1,800.00 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามเทศ

บัญญัติ 
โอนเพิ่ม โอนลด ลงนาม

สัญญา 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
สำหรับผู้พิการ 

5,000.00 10,000.00 
 

0.00 0.00 0.00 15,000.00 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

โครงการส่งเสริมหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

8 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันา
และส่งเสริมการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทต.ห้วยแก้ว ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและกองการศึกษา 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

9 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเปน็
ระบบและยั่งยนื 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามเทศ

บัญญัติ 
โอนเพิ่ม โอนลด ลงนาม

สัญญา 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

10 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเปน็
ระบบและยั่งยนื 

โครงการปลูกปา่เฉลิมพระเกียรติ 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

11 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเปน็
ระบบและยั่งยนื 

โครงการคลองสวยนำ้ใสใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

12 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเปน็
ระบบและยั่งยนื 

โครงการประชาชนร่วมใจคัดแยกขยะ
ในครัวเรือน 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามเทศ

บัญญัติ 
โอนเพิ่ม โอนลด ลงนาม

สัญญา 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

13 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พฒันา
ศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างเป็น
ระบบ 

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

14 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พฒันา
ศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างเป็น
ระบบ 

โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทยและวัน
เทศบาล 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

15 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พฒันา
ศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างเป็น
ระบบ 

โครงการอบรมผู้ชำระภาษี 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

16 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พฒันา
ศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างเป็น
ระบบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

350,000.00 0.00 315,000.00 0.00 0.00 35,000.00 
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1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ใช้จ่ายเงินสะสมและการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ได้มีโครงการใช้จ่ายเงินสะสม 
 

  ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
1. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมโครงสร้างพ้ืนฐานและการผังเมือง 0 0.00 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างย่ังยืน 0 0.00 
3. พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 0 0.00 
4. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 0 0.00 
5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 0 0.00 
6.พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ 0 0.00 

รวม 0 0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี พ.ศ. 2568 
 

1.5 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและการเบิกจ่ายงบประมาณ          

  ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
1. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมโครงสร้างพ้ืนฐานและการผังเมือง 1 7,250,000.00 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างย่ังยืน 0 0.00 
3. พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 0 0.00 
4. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 0 0.00 
5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 0 0.00 
6.พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ 0 0.00 

รวม 1 7,250,000.00 
 
โครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจริง) 
  

 
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

ลงนาม
สัญญา 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

เบิกจ่าย ผลการ
ดำเนินการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
โครงข่ายคมนาคม 
โครงสร้างพื้นฐาน และ
การผังเมือง 

โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทางหลวง 
พล.ถ. 61-010 สายสะพานคลองนา
ถึงสะพานขาว หมู่ที่ 5 

9,266,000.00 7,250,000.00 17 มิ.ย.68-17 ต.ค.
68 

7,250,000.00 แล้วเสร็จ 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงข่ายคมนาคมโครงสร้างพื้นฐานและการผังเมืองของเทศบาล
ตำบลห้วยแก้ว มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า
การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง 1 และจังหวัดพิษณุโลก ได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้าน
การค้าการลงทุน สินค้าบริการโครงข่ายคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐาน รองรับการพัฒนาสู่ความมั่งค่ังและเมือง
อัจฉริยะ (Smart City) ซึ ่งเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ได้กำหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว 
สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาโครงข่าย
คมนาคมโครงสร้างพ้ืนฐานและการผังเมือง 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างยั่งยืนของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาคมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัยเติบโต
ได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
พอเพียงเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 และจังหวัดพิษณุโลก ได้
กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ที่ 4 น้อมนำศาสตร์พระราชา พัฒนาคนทุกช่วงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การ
สาธารณสุขที่มีมาตรฐาน สร้างสังคมสุขอย่างยั่งยืนและสืบสานประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม ยุทธศาสตร์ที่ 6 
เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมในภาวะวิกฤตและขยาย
ความร่วมมือความสัมพันธ์กับต่างประเทศอย่างมีคุณภาพ ซึ่งเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ได้กำหนดให้ยุทธศาสตร์
ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 
2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างยั่งยืน 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 7 ไทยเป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและ
สามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่พอเพียงเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 และจังหวัดพิษณุโลก ได้
กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านการค้าการลงทุน สินค้าบริการ
โครงข่ายคมนาคมและโครงสร้างพื ้นฐาน รองรับการพัฒนาสู่ความมั่งคั่งและเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานสากลและเป็นเมืองศูนย์กลางการประชุมและจัดนิทรรศการ 
(MICE CITY) ซึ ่งเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ได้กำหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว สอดคล้อง
เชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 และจังหวัด
พิษณุโลก ได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างสังคมสุขอย่างยั่งยืนและสืบสา นอัต
ลักษณ์ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม ซึ่งเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ได้กำหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลห้วย
แก้ว สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและ
ส่งเสริมการศึกษา 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเ ป็น
ระบบและยั่งยืนของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 และจังหวัด
พิษณุโลก ได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พลังงาน
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน ซึ่งเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ได้กำหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว 
สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบของเทศบาล
ตำบลห้วยแก้ว มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 
12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 13 ไทย
มีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง 1 และจังหวัดพิษณุโลก ได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่าง
เป็นระบบ ซึ่งเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ได้กำหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว สอดคล้องเชื่อมโยง
กันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร
อย่างเป็นระบบ 

2.1.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว  

1) เทศบาลตำบลห้วยแก้ว ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ห้วยแก้วพัฒนา  ประชาผาสุก         
สาธารณูพร้อม  สิ่งแวดล้อมดี  สืบสานประเพณีวัฒนธรรม” ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นใน
การพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค (สาธารณูพร้อม):  มุ่งเน้นการ
พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา และสิ่งอำนวยความสะดวกสาธารณะอ่ืนๆ 
ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกในการดำเนินชีวิตและ
การประกอบอาชีพ 

(2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (ประชาผาสุก):  ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกด้าน เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การศึกษา การสร้างงาน สร้างรายได้ และการ
ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม เพ่ือให้ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี มีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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(3) การพัฒนาด ้านส ิ ่ งแวดล ้อม (ส ิ ่ งแวดล ้อมด ี ) :  มุ ่งเน ้นการอน ุร ักษ ์และฟื ้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดการขยะ การบำบัดน้ำเสีย การอนุรักษ์ป่าไม้ และการส่งเสริม
การใช้พลังงานสะอาด เพ่ือให้สภาพแวดล้อมที่ดีและยั่งยืน 

(4) การส่งเสริมและสืบสานประเพณีวัฒนธรรม (สื บสานประเพณีวัฒนธรรม): ให้
ความสำคัญกับการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา       
งานเทศกาล และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือรักษาเอกลักษณ์และความเป็นท้องถิ่น 

โดยรวมแล้ว วิสัยทัศน์นี้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาตำบลห้วยแก้วให้มีความ
เจริญก้าวหน้าในทุกด้านอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยคำนึงถึงคุณภาพชีวิตของประชาชน การรักษาสิ่งแวดล้อม 
และการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

นอกจากนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลตำบลห้วยแก้วยังมีการ
เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงหลายครั้ง แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปรับปรุงและพัฒนาแผนงานให้
สอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของประชาชนอย่างต่อเนื่อง คุณสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้
จากเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้วโดยตรง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันที่สุด 

2.1.3 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว 

1) วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ห้วยแก้วพัฒนา  ประชาผาสุก  สาธารณูพร้อม  สิ่งแวดล้อมดี  สืบสานประเพณีวัฒนธรรม” 

2) ยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงข่ายคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน และการผังเมือง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น

ระบบและยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ 

3) เป้าประสงค์ (Goals) 
(1) มีระบบการบริหารงานและการบริการที่มีคุณภาพ และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
(2) มีการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ สร้างจิตสำนึกและโอกาสในการอนุรักษ์ฟื้นฟู 

ศาสนา และวัฒนธรรมให้กับประชาชนและเยาวชน 
(3) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน มีระบบบริการด้านสาธารณสุขที่ดี  และสร้าง

ความมั่นคงทางสังคมให้ทั่วถึง พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนมีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

(4) การจัดการขยะมูลฝอย น้ำเสียได้มาตรฐาน มีความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง 

(5) มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ในเขตเทศบาลที่ได้มาตรฐาน 

4) ตัวช้ีวัด  
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(1) การบริหารจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

(2) ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
(3) ประชาชนร้อยละ 90 มีความคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความปลอดภัยในชีวิต 
(4) ประชาชนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรง 
(5) ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ 95 มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที ่ได้

มาตรฐาน 

5) กลยุทธ์ (Strategy) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงข่ายคมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐาน และการผังเมือง  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่ง ให้เชื่อมโยงและได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบขนส่งมวลชนและโลจิสติกส์  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาพ้ืนที่สาธารณะให้สะอาดสวยงาม 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาแหล่งน้ำและระบบจัดการน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนางานด้านผังเมือง งานวิศวกรรมจราจร และงานควบคุมอาคาร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกช่วงวัย

เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาด้านสาธารณสุขทุกรูปแบบ และเสริมสร้างสุขภาพของประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการเฝ้าระวังป้องกันโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และการแพร่ระบาดใน

พ้ืนที่  
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนและพัฒนาสนามกีฬา และสถานที่ออกกําลังกายให้เพียงพอและได้

มาตรฐานส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน การสร้างความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน แบบมีส่วนร่วม พัฒนาและเพิ ่มประสิทธิภาพระบบการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทํานุ
บํารุงศาสนา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้ภาคการเกษตร ส่งเสริมการ
ผลิตในการพัฒนาเกษตรปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ทักษะฝีมือ และเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน ให้กับประชาชนและผู้ประกอบการ 

ส่งเสริมการ พัฒนาเศรษฐกิจ และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ที ่ 5 สนับสนุนและพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยวให้มีความพร้อมและได้มาตรฐาน 

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรมทั้งในระบบ นอกระบบ ให้

ได้มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการศึกษาสู่อาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนที่มีสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ

ส่งเสริม การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบและยั่งยืน  

กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณา
การและยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 2 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพิ่มพื้นที่สีเขียว พื้นที่ป่า ป่าชุมชน และป่าต้นน้ำให้เกิด
ความอุดมสมบูรณ ์

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำ แหล่งน้ำใต้ดิน และการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล น้ำเสีย มลพิษ 
และพัฒนาชุมชนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลย ุทธ ์ท ี ่  5 ส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมและสร ้างจ ิตส ําน ึกให ้ประชาชนอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือกท่ีเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม ในการปฏิบัติงาน

และให้บริการสาธารณะ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ

ให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่น ในทุกระดับ ทุกภาคส่วน 

   7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Strategic Standpoint) 

“เทศบาลตำบลห้วยแก้วเป็นองค์กรที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างม่ันคงและยั่งยืน 
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8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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่าง
 1

 1. ส่งเสรมิการค้า การ
ลงทุน โครงข่ายคมนาคม

และสิ่งอำนวยความสะดวก
เพื่อรองรับการพัฒนา 

2. การพัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้
มาตรฐานและยั่งยืน เป็น

ศูนย์กลางการประชุมและการจดั
นิทรรศการ 

3. การเพิ่มประสิทธภิาพการผลติ
และสร้างมูลค่าเพิ่มใหส้ินค้า

เกษตรสอดคล้องกับการตลาดด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และสุขภาพครบวงจร 

5. การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ยุท
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าส
ตร

์จัง
หว

ดัพ
ิษณ

ุโล
ก ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานสากล

และยั่งยืน และเป็นเมืองศูนย์กลางการประชุมและจัด
นิทรรศการ (MICE CITY) 
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่วน
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวติและสังคมอย่างยัง่ยืน ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสง่เสริมการศึกษา 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน  

  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็น
ระบบ 

ยุท
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าส
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์กา
รพ
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ง 
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าล
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงข่ายคมนาคม โครงสร้าง
พื้นฐาน และการผังเมือง  

  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวติและสังคมอย่างยัง่ยืน ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสง่เสริมการศึกษา 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน  

  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พลังงาน อย่างเป็นระบบ 

และยั่งยืน 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดบัการเกษตรที่เป็นระบบเพิ่มมูลค่าและ
การตลาดที่ครบวงจรบนฐานนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 6 : เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภยั ในชีวติ
และทรัพย์สิน พัฒนาระบบเตรียม ความพร้อมในภาวะวิกฤต และ
ขยายความร่วมมือความสัมพันธ์กบั ตา่งประเทศอย่างมดีุลยภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็น
ระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมเพิ่มขีดความสามารถการ
แข่งขันด้านการค้าการลงทุน สินค้าบรกิาร โครงข่าย
คมนาคมและโครงสร้างพื้นฐานรองรับการพัฒนาสู่

ความมั่งคั่งและเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : น้อมนําศาสตร์พระราชา พัฒนา
คนทุกช่วงวัยยกระดับคุณภาพชวีิต การศึกษา  การ
สาธารณสุขทีม่ีมาตรฐาน สรา้งสังคมสขุยั่งยืนและ

สืบสานประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงข่ายคมนาคม โครงสร้าง
พื้นฐาน และการผังเมือง  
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2.1.4 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
(1) การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว 

เทศบาลตำบลห ้ วยแก ้ ว  ใช ้ การว ิ เ คราะห ์  SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้าน เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการศึกษา ด้านเทคโนโลยี ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

1. สภาพพ้ืนที่เหมาะแก่การทำการเกษตร เนื่องจากมี
แหล่งทรัพยากรน้ำใต้ดิน และมีลำคลองไหลผ่านหลาย
สาย มีความอุดมสมบูรณ์ สามารถทำการเกษตรได้ทั้งปี  
2. มีกลุ่มอาชีพที่มั่นคง มีภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้านต่าง 
ๆ 3. มีกลุ่มเกษตรกรที่มีความเข้มแข็ง เช่น กลุ่มกล้วย
ม้วนบ้านบึงเวียน เป็นต้น 
4. เป็นชุมชนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. เจ้าหน้าที่เป็นบุคลากรที่มีความเข้าใจปัญหาใน
ท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
6. มีถนนในการคมนาคม สัญจรครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

1. คลองมีสภาพตื้นเขิน ทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมทุก
ปี ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลผลิตทางการเกษตร 
2. ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ 
3. ขาดศูนย์รวมจำหน่ายและกระจายสินค้าทาง
การเกษตร  
4. ถนนที่ใช้สัญจรส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง มีหลุม
และฝุ่นละออง  
5. งบประมาณในการบริหารงานไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน 

 
(2) การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

1. พระราชบัญญัติกำหนดและขั้นตอนกระจาย
อำนาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ 
ในการจัดทำระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของ 
ประชาชนในท้องถิ่น โดยมีหน่วยงานราชการกลาง 
และส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอน 
ภารกิจให้แก่เทศบาล 
2. นโยบายรัฐบาลในการทำงานในรูปแบบประชารัฐ 
3. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีทำให้มีความ 
สะดวก คล่องตัว และการทำงานมีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมข้ึน 

1. การเพ่ิมขึ้นของจำนวนประชากร ส่งผลให้
ประชาชนมีระดับความต้องการในบริการสาธารณะ
สูงขึ้น ทำให้ 
ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
2. มีโรคระบาด ความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินลดลง 
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การรับข้อมูลผ่าน
สื่อต่าง ๆ มีผลต่อพฤติกรรมทางลบของประชาชน 
โดยเฉพาะเด็ก และเยาวชน ค่านิยมเปลี่ยนไป 
4. การเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศทำให้เกิด
ภัยธรรมชาติที่ควบคุมไม่ได้ 
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การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ที่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติฉบบัที่ 13 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์เทศบาล โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผน ดำเนินการ
จริง 

1. ยุทธศาสตร์ที ่2 การ
สร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 
 

หมุดหมายที ่5  
ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์
ที่สำคญัของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 8 
ไทยมพีื้นทีแ่ละเมืองอัจฉริยะที่
น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตไดอ้ย่าง
ย่ังยืน 

ยุทธศาสตรจ์ังหวัดท่ี 1 ส่งเสริม
เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน
ด้านการค้าการลงทุน สินค้า
บริการ โครงข่ายคมนาคมและ
โครงสร้างพื้นฐานรองรับการ
พัฒนาสู่ความมั่งค่ังและเมือง
อัจฉริยะ (Smart City) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาโครงข่ายคมนาคม 
โครงสร้างพื้นฐาน และการผัง
เมือง  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาโครงข่ายคมนาคม 
โครงสร้างพื้นฐาน และการ
ผังเมือง  
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2. ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสขุภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 8  
ไทยมพีื้นทีแ่ละเมืองอัจฉริยะที่
น่าอยู่ ปลอดภัยเติบโตได้อย่าง
ย่ังยืน 
หมุดหมายที่ 9  
ไทยมีความยากจนขา้มรุ่น
ลดลง และคนไทยทุกคนมี
ความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม 

ยุทธศาสตรจ์ังหวัดท่ี 4 น้อมนำ
ศาสตร์พระราชา พัฒนาคนทกุ
ช่วงวัยยกระดับคุณภาพชีวิต 
การศึกษา การสาธารณสุขที่มี
มาตรฐาน สร้างสังคมสุขย่ังยืน
และสืบสานประเพณี วัฒนธรรม
ที่ดีงาม 
ยุทธศาสตรจ์ังหวัดท่ี 6 
เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินพัฒนา
ระบบเตรียมความพร้อมในภาวะ
วิกฤต และขยายความร่วมมือ
ความสัมพันธก์ับต่างประเทศ
อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคมอย่างย่ังยืน 

38 15 
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ที่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบบัที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์เทศบาล โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผน ดำเนินการ
จริง 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

หมุดหมายที่ 1 
ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้าน
สินค้าเกษตรและเกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 7  
ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่เข้มแขง็ มี
ศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขันได ้
หมุดหมายที่ 9 
ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และคนไทยทุกคนมี
ความคุ้มครองทางสงัคมที่
เพียงพอเหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคารบ์อนต่อ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 
ส่งเสริมเพิ่มขีดความสามารถ
การแข่งขันด้านการค้าการ
ลงทุน สินค้าบริการ โครงข่าย
คมนาคมและโครงสร้างพืน้
ฐานรองรับการพัฒนาสู่ความ
ม่ังคั่งและเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 
พัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้
มาตรฐานสากลและย่ังยืน และ
เป็นเมืองศนูย์กลางการประชุม
และจัดนิทรรศการ (MICE 
CITY) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 
 
 

2 1 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สร้าง
สังคมสุขยั่งยืนและสืบสาย อัต
ลักษณ์ ประเพณี วัฒนธรรมที่
ดีงาม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาและส่งเสริมการศกึษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาและส่งเสริม
การศึกษา 

17 2 
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ที่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบบัที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์เทศบาล โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผน ดำเนินการ
จริง 

        
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 11 
ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมพลังงานอย่างเป็น
ระบบและย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ
และย่ังยืน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ
และย่ังยืน  
 

21 0 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพและตอบโจทย์
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริม
เพิ่มขีดความสามารถการ
แข่งขันด้านการค้าการลงทุน 
สินค้าบริการ โครงข่ายคมนาคม
และโครงสร้างพื้นฐานรองรับ
การพัฒนาสู่ความม่ังคัง่และ
เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สร้าง
สังคมสุขยั่งยืนและสืบสานอัต
ลักษณ์ประเพณีวัฒนธรรมที่ดี
งาม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างเปน็ระบบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างเปน็
ระบบ 
 

17 3 

     รวม 143 26 
   1) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้กำหนดไว้ จำนวน 26 โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 42 โครงการ  2) 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 143 โครงการ ดำเนินการจริง 26 โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ 18.18 ของจำนวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 .  พ ัฒน า โ ค ร ง ข ่ า ยคมนาคม
โครงสร้างพื้นฐานและการผังเมือง 

1.ด้านการเศรษฐกิจ 
2.ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 

กองช่าง กองคลัง 5 873,438.12 

2. พัฒนาคุณภาพชีว ิตและสังคม
อย่างยั่งยืน 

1.ด้านการดำเนนิงานอ่ืน 
2.ด้านบริหารทั่วไป 
3.ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

1.แผนงานงบกลาง 
2.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
3.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
4.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
6.แผนงานสาธารณสุข 
7.แผนงานการศึกษา 
8.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1.สำนักปลดั 
2.กองคลัง 
3.กองการศึกษา 

กองคลัง 15 12,401,499.00 

3 .  พ ัฒน า เศ รษฐก ิ จ และกา ร
ท่องเที่ยว 

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

สำนักปลัด กองคลัง 1 40,000.00 

4. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา กองคลัง 2 1,417,716.00 

5 .  พ ัฒนาการบร ิ หา รจ ั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สำนักปลัด กองคลัง 0 0.00 

6.พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างเป็นระบบ 

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด กองคลัง 3 44,350.00 

รวม 26 14,777,003.12 
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น
กำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart 
ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการดำเนินการช่วงใด ตรง
กำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   
  การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการต่อไปหรื อยุติการ
ดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม/โครงการอยู่
ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้
หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการในขณะที่ทำ
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้ง
ไว้  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้     
   1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   

1.1.1 ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  
1.1.2 ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
1.1.3 ความก้าวหน้ากิจกรรมที ่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 

(Monitoring)  
1.1.4 ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร

ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
1.1.5 ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
1.1.6 ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที ่เกิดจากการทำ 

กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่
เกิดข้ึนจากกิจกรรม  
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1.1.7 การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั ้งหมดที่
กำหนดมาใช ้หร ืออาจเล ือกใช ้ในบางแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมิน
ความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   

1.2.1 การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
1.2.2 การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
1.2.3 การประเมินผลกระทบ    

  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่ นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 
2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กำหนด เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    

1. การใช้แบบสอบถาม  
2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
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1. ผลการการติดตามและประเมินผล  
1.1 สรุปการนำโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำงบประมาณตามเทศบัญญัติ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา 
(เฉพาะปี พ.ศ. 2568) 

นำมาจัดทำงบประมาณตามเทศบัญญัติ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

1. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมโครงสร้างพ้ืนฐานและการผังเมือง 48 105,199,000.00 5 3.49 913,000.00 0.59 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างย่ังยืน 38 21,531,000.00 22 15.38 12,570,000.00 8.15 
3. พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 2 60,000.00 1 0.69 40,000.00 0.02 
4. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 17 2,842,125.00 3 2.09 1,330,000.00 0.86 
5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

เป็นระบบและย่ังยืน 
21 23,177,000 4 2.79 25,000.00 0.01 

6. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ 17 1,327,000 7 4.89 467,500.00 0.30 
รวม 143 154,136,125 42 29.37 15,345,500.00 9.95 

 

จากตารางพบว่า 
เทศบาลตำบลห้วยแก้ว ได้นำโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำมาจัดทำงบประมาณตามเทศบัญญัติ 

จำนวน 42 โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมดจำนวน 143 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.37 ของโครงการทั้งหมด งบประมาณจำนวน 15,345,500.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
9.95 ของจำนวนงบประมาณทั้งหมด จำนวน 154,136,125.00 บาท แบ่งตามยุทธศาสตร์ตามลำดับดังนี้ 
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1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างยั่งยืน มีการนำโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มา
จัดทำงบประมาณมากที่สุด จำนวน 22 โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมดจำนวน 143 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.38 ของโครงการทั้งหมด งบประมาณจำนวน 
12,570,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.15 ของจำนวนงบประมาณทั้งหมด จำนวน 154,136,125.00 บาท 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ มีการนำโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มาจัดทำงบประมาณ จำนวน 7 โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมดจำนวน 143 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.89 ของโครงการทั้งหมด งบประมาณจำนวน 
467,500.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.30 ของจำนวนงบประมาณทั้งหมด จำนวน 154,136,125.00 บาท 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงข่ายคมนาคมโครงสร้างพื ้นฐานและการผังเมือง มีการนำโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำงบประมาณ จำนวน 5 โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมดจำนวน 143 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.49 ของโครงการทั้งหมด 
งบประมาณจำนวน 913,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.59 ของจำนวนงบประมาณทั้งหมด จำนวน 154,136,125.00 บาท 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน มีการนำโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ . 
2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำงบประมาณ จำนวน 4 โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมดจำนวน 143 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.79 ของ
โครงการทั้งหมด งบประมาณจำนวน 25,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.01 ของจำนวนงบประมาณทั้งหมด จำนวน 154,136,125.00 บาท 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา มีการนำโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำ
งบประมาณ จำนวน 3 โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมดจำนวน 143 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.09 ของโครงการทั้งหมด งบประมาณจำนวน 1,330,000.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.86 ของจำนวนงบประมาณทั้งหมด จำนวน 154,136,125.00 บาท 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว มีการนำโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำ
งบประมาณน้อยที่สุด จำนวน 1 โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมดจำนวน 143 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.69 ของโครงการทั้งหมด งบประมาณจำนวน 40,000.00 
บาท คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของจำนวนงบประมาณทั้งหมด จำนวน 154,136,125.00 บาท 
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1.2 สรุปการนำโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำงบประมาณจากเงินสะสม 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา 
(เฉพาะปี พ.ศ. 2568) 

นำมาจัดทำงบประมาณจากเงินสะสม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

1. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมโครงสร้างพ้ืนฐานและการผังเมือง 0 0.00 0 0 0 0 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างย่ังยืน 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 
3. พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 
4. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 
5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

เป็นระบบและย่ังยืน 
0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 

6. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 
รวม 0 0.00 0 0 0 0 

 
จากตารางพบว่า 

เทศบาลตำบลห้วยแก้ว เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ได้มีโครงการใช้จ่ายเงินสะสม 
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1.3 สรุปการนำโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา 
(เฉพาะปี พ.ศ. 2568) 

ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

1. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมโครงสร้างพ้ืนฐานและการผังเมือง 48 105,199,000.00 1 0.69 7,250,000.00 4.70 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างย่ังยืน 38 21,531,000.00 0 0.00 0.00 0.00 
3. พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 2 60,000.00 0 0.00 0.00 0.00 
4. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 17 2,842,125.00 0 0.00 0.00 0.00 
5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

เป็นระบบและย่ังยืน 
21 23,177,000.00 0 0.00 0.00 0.00 

6. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ 17 1,327,000.00 0 0.00 0.00 0.00 
รวม 143 154,136,125.00 1 0.69 7,250,000.00 4.70 

 
จากตารางพบว่า 
  เทศบาลตำบลห้วยแก้ว ได้นำโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีเพียงยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
โครงข่ายคมนาคมโครงสร้างพื้นฐานและการผังเมือง ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 1 โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมดจำนวน 143 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
0.69 ของโครงการทั้งหมด งบประมาณจำนวน 7,250,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.70 ของจำนวนงบประมาณทั้งหมด จำนวน 154,136,125.00 บาท ยุทธศาสตร์อื่นไม่ได้รับการ
จัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
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1.4 สรุปการนำโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่นำมาจัดทำงบประมาณตามเทศบัญญัติ งบประมาณจากเงิน
สะสมและงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา 
(เฉพาะปี พ.ศ. 2568) 

โครงการพัฒนาที่นำมาจัดทำงบประมาณตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณจากเงินสะสมและงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

1. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมโครงสร้างพ้ืนฐานและการผังเมือง 48 105,199,000.00 6 4.19 8,163,000.00 5.29 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างย่ังยืน 38 21,531,000.00 22 15.38 12,570,000.00 8.15 
3. พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 2 60,000.00 1 0.69 40,000.00 0.02 
4. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 17 2,842,125.00 3 2.09 1,330,000.00 0.86 
5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

เป็นระบบและย่ังยืน 
21 23,177,000.00 4 2.79 25,000.00 0.01 

6. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ 17 1,327,000.00 7 4.89 467,500.00 0.30 
รวม 143 154,136,125.00 43 30.06 22,595,500.00 14.65 

 
จากตารางพบว่า  

เทศบาลตำบลห้วยแก้ว ได้นำโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำมาจัดทำงบประมาณตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณจากเงินสะสมและงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 43 จากจำนวนโครงการทั้งหมดจำนวน 143 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30.06 ของ
โครงการทั้งหมด งบประมาณจำนวน 22,595,500.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.65 ของจำนวนงบประมาณทั้งหมด 154,136,125.00 บาท แบ่งตามยุทธศาสตร์ตามลำดับดังนี้ 
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  1.ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างยั่งยืน มีการนำโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มาจัดทำงบประมาณมากที่สุด จำนวน 22 โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมดจำนวน 143 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.38 ของโครงการทั้ งหมด งบประมาณจำนวน 
12,570,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.15 ของจำนวนงบประมาณทั้งหมด จำนวน 154,136,125.00 บาท 
  2.ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ มีการนำโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำงบประมาณ จำนวน 7 โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมดจำนวน 143 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.89 ของโครงการทั้ งหมด งบประมาณ
จำนวน 467,500.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.30 ของจำนวนงบประมาณท้ังหมด จำนวน 154,136,125.00 บาท 
  3.ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงข่ายคมนาคมโครงสร้างพื้นฐานและการผังเมือง มีการนำโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) เฉพาะ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำงบประมาณ จำนวน 6 โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมดจำนวน 143 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.19 ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ
จำนวน 8,163,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.29 ของจำนวนงบประมาณทั้งหมด จำนวน 154,136,125.00 บาท 
  4.ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน มีการนำโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำงบประมาณ จำนวน 4 โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมดจำนวน 143 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.79 ของโครงการ
ทั้งหมด งบประมาณจำนวน 25,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.01 ของจำนวนงบประมาณทั้งหมด จำนวน 154,136,125.00 บาท 
  5.ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา มีการนำโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำ
งบประมาณ จำนวน 3 โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมดจำนวน 143 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.09 ของโครงการทั้งหมด งบประมาณจำนวน 1,330,000.00 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 0.86 ของจำนวนงบประมาณทั้งหมด จำนวน 154,136,125.00 บาท 
  6.ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว มีการนำโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มา
จัดทำงบประมาณน้อยที่สุด จำนวน 1 โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมดจำนวน 143 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.69 ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ จำนวน 40,000.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของจำนวนงบประมาณทั้งหมด จำนวน 154,136,125.00 บาท 
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สรุปภาพรวมการนำโครงการพัฒนาเข้าสู่งบประมาณ 
ในปีงบประมาณ 2568 มีโครงการรวมทั้งหมด 143 โครงการ โดยใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 154,136,125 บาท ซึ่งสามารถแบ่งตามแหล่งงบประมาณได้ดังนี้: 

1. งบประมาณตามเทศบัญญัติ: 
o มีโครงการที่นำมาจัดทำ 42 โครงการ คิดเป็น 29.37% ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
o งบประมาณรวม 15,345,500 บาท คิดเป็น 9.95% ของงบประมาณทั้งหมด 

2. งบประมาณจากเงินสะสม: (ไม่มีโครงการใช้จ่ายเงินสะสม) 
o มีโครงการที่นำมาจัดทำ 0 โครงการ คิดเป็น % ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
o งบประมาณรวม 0 บาท คิดเป็น 0% ของงบประมาณท้ังหมด 

3. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ: 
o มีโครงการที่ได้รับการจัดสรรเพียง 1 โครงการ คิดเป็น 0.69% ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
o งบประมาณรวม 7,250,000 บาท คิดเป็น 4.70% ของงบประมาณทั้งหมด 

 
การพิจารณาตามยุทธศาสตร์พัฒนา 

• ยุทธศาสตร์ที่ได้รับงบประมาณสูงสุด: พัฒนาโครงข่ายคมนาคมโครงสร้างพ้ืนฐานและการผังเมือง โดยใช้งบประมาณรวม 105,199,000 บาท ครอบคลุมทั้ง 3 แหล่ง
งบประมาณ 

• ยุทธศาสตร์ที่มีสัดส่วนสูงในการใช้งบประมาณเทศบัญญัติ: พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างยั่งยืน มีโครงการที่ดำเนินการ 22 โครงการ และใช้งบประมาณ 8.15% 
ของงบประมาณท้ังหมด 

• ยุทธศาสตร์ที่มีงบประมาณน้อยที่สุด: พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว มีเพียง 1 โครงการ งบประมาณรวม 40,000 บาท (0.02% ของงบประมาณท้ังหมด) 
 
ประเด็นที่น่าสนใจ: 

1. โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตมีจำนวนมาก แต่ยังคงใช้งบประมาณเฉพาะเทศบัญญัติเป็นหลัก ไม่ได้ใช้เงินสะสมหรือเงินอุดหนุน 
2. การจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจนั้นกระจุกตัวในยุทธศาสตร์ด้านคมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นหลัก 
3. ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการใช้งบประมาณต่ำมาก แม้จะมีความสำคัญในแง่ของความยั่งยืน 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ      
 
ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการเข้ารับการบริการของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว 

 
เทศบาลตำบลห้วยแก้ว สำรวจความพึงพอใจของประชาชนในการเข้ารับการบริการของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ผ่านเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว  

WWW.HUAYKAEWW.Go.TH 

http://www.huaykaeww.go.th/
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จากการวิเคราะห์กราฟวงกลมที่แสดงข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 400 คน พบว่ามีการกระจายของเพศดังนี้: 
-เพศหญิง  คิดเป็น 55.5% ของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นสัดส่วนที่มากกว่าเพศชาย 
-เพศชาย   คิดเป็น 44.5% ของผู้ตอบแบบสอบถาม  
สรุป เพศหญิงมีสัดส่วนการตอบแบบสอบถามมากกว่าเพศชายเล็กน้อย โดยมีความแตกต่างประมาณ 11% ซึ่งแสดงถึงการมีส่วนร่วมของทั้งสองเพศใน

แบบสอบถามที่ใกล้เคียงกันพอสมควร 

44.50%

55.50%

เพศ

ชาย

หญิง
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ในภาพแสดงการสำรวจการใช้บริการจากเทศบาลในหัวข้อที่เกี ่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหา โดยมีการแบ่งตามหัวข้อที่ประชาชนได้รับบริการ พร้อม กับสัดส่วนเป็น

เปอร์เซ็นต์ ซึ่งรวมคำตอบทั้งหมด 400 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้: 
1. ชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง - 22.3% เป็นบริการที่มีผู้ใช้บริการมากที่สุดในกลุ่มนี้ 
2. ชำระค่าเก็บขยะมูลฝอย – 19.8% เป็นบริการที่มีผู้ใช้บริการจำนวนมากในระดับรองลงมากับการชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
3. ขึ้นทะเบียนเด็กแรกเกิด/ขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ - 19.7% เป็นบริการที่มีผู้ใช้บริการใกล้เคียงกับชำระค่าเก็บขยะมูลฝอย 
4. ชำระภาษีป้าย - 12.2% เป็นบริการที่มีผู้ใช้บริการรองลงมาจากขึ้นทะเบียนเด็กแรกเกิด/ขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ 
5. ขออนุญาตสิ่งปลูกสร้าง - 11.1% เป็นบริการที่มีผู้ใช้บริการจำนวนมากในระดับที่ใกล้เคียงกับการชำระภาษีป้าย 
6. จดทะเบียนพาณิชย ์- 10.0% เป็นบริการที่มีการใช้งานน้อยกว่าหัวข้อก่อนหน้า 
7. ขึ้นทะเบียนผู้พิการ/ผู้ป่วยติดเตียง – 2.3% มีผู้ใช้บริการจำนวนไม่มากนักในกลุ่มนี้ 
8. ร้องทุกข-์ร้องเรียน - 1.7% เป็นบริการที่มีการใช้งานน้อยที่สุด 
9. อ่ืนๆ - 0.9% หมวดหมู่ที่ครอบคลุมบริการอ่ืนๆ ที่ไม่ได้ระบุในรายการข้างต้น 

ช ำระภำษีที่ดินและสิ่งปลกูสรำ้ง
22%

ช ำระภำษีปำ้ย
12%

ช ำระค่ำเก็บขยะมลูฝอย
20%

ขออนญุำติสิ่งปลกูสรำ้ง
11%

จดทะเบยีนพำนิชย์
10%

ขึน้ทะเบยีนเด็กแรกเกิด/ผูส้งูอำยุ
20%

ขึน้ทะเบยีนผูพ้ิกำร/ผูป่้วยติดเตียง
2%

รอ้งทกุข-์รอ้งเรียน
2%

อื่นๆ
1%

ท่ำนเขำ้รบับริกำรจำกเทศบำลต ำบลหว้ยแกว้ในเรื่องใด

ช ำระภำษีท่ีดนิและสิ่งปลกูสรำ้ง

ช ำระภำษีปำ้ย

ช ำระค่ำเก็บขยะมลูฝอย

ขออนญุำติสิ่งปลกูสรำ้ง

จดทะเบียนพำนิชย์

ขึน้ทะเบียนเด็กแรกเกิด/ผูส้งูอำยุ

ขึน้ทะเบียนผูพ้ิกำร/ผูป่้วยติดเตียง

รอ้งทกุข-์รอ้งเรยีน

อ่ืนๆ



62 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี พ.ศ. 2568 
 

จากการวิเคราะห์จะเห็นได้ว่าหัวข้อที่มีผู้ใช้บริการสูงสุดคือการชำระภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ส่วนหัวข้อร้องทุกข์-ร้องเรียน และหมวดอื่นๆ เป็นหัวข้อที่ได้รับการใช้งาน
น้อยที่สุดในสำรวจนี้ 

 
 

จากกราฟวงกลมแสดงผลการสำรวจระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการเข้ารับบริการจากเทศบาล โดยมีจำนวนคำตอบทั้งหมด 400 คน แบ่งระดับความพึงพอใจ
ออกเป็น 5 ระดับ พร้อมสัดส่วนของแต่ละระดับดังนี้: 

1. มากที่สุด - 67.3% เป็นกลุ่มที่มีจำนวนผู้ตอบมากท่ีสุด แสดงถึงความพึงพอใจสูงสุดของประชาชนส่วนใหญ่ต่อการให้บริการ 
2. มาก - 20.5% เป็นกลุ่มที่มีความพึงพอใจในระดับสูงรองลงมา 
3. ปานกลาง - 12.0% มีประชาชนบางส่วนที่มองว่าความพึงพอใจอยู่ในระดับกลาง 
4. น้อย - น้อยกว่า 1% มีประชาชนเพียงเล็กน้อยที่แสดงความพึงพอใจต่ำ 
5. น้อยท่ีสุด - น้อยกว่า 1% แสดงถึงจำนวนผู้ที่ไม่พอใจในระดับต่ำที่สุด ซึ่งมีเพียงส่วนน้อยมาก 

จากผลการสำรวจ พบว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับสูงมาก โดย 87.8% (รวม "มากที่สุด" และ "มาก") ชี้ให้เห็นว่าการให้บริการของเทศบาลสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดี ขณะที่จำนวนผู้ตอบที่ไม่พอใจมีสัดส่วนต่ำมากในสำรวจนี้ 

67.3

20.5

12

0 0

ระดับความพึงพอใจในการเข้ารับบริการ

มากทีสุ่ด

มาก

ปานกลาง

น้อย

น้อยทีสุ่ด
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3. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการให้คะแนน             

ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ๆ เป็น
การให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 คะแนน  
3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) (5 คะแนน) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5 คะแนน) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5 คะแนน) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5 คะแนน) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5 คะแนน) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5 คะแนน) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5 คะแนน) 
3.8 กลยุทธ์ (5 คำแนน) 
3.9 เป้าหมายของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5 คะแนน) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5 คะแนน) 
3.11 แผนงาน (5 คะแนน) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธ์ศาสตร์ในภาพรวม (5 คะแนน) 

 รวม 100 คะแนน 
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3.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (20) 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (20) 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (60) 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  5 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  5 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5 
    3.7 วิสัยทัศน์ 5 
    3.8 กลยุทธ์  5 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 
    3.11 แผนงาน 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 

รวมคะแนน 100 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกคร องส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า ร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 
ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/  
ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 
4.3 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น  
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อ่ืน ๆ  

(5) 4.5 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม 
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์ / กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5) 4.6 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

 7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ
และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ รว่มตัดสินใจ  
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brain 
storming) 

(5) 4.5 

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 
4.5 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  ด้านการศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรมปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(5) 4.1 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรอืส่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุม่อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพฒันา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) 4.1 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ ศักยภาพเพื่อประเมิน 
สถานภาพการพฒันาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้ม
ท่ีจะเกิดขึ้นหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis/Global Demand/Trend Analysis หรืออื่น ๆ) 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

3.ยุทธศาสตร์ 
     3.1 ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ.2561-2580)  
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี        
ที่ สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

60 
(5) 

 
4.2 

     3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.3 

     3.3 เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.2 

     3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด  

(5) 4.2 

     3.5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
ที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้อง
หรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.4 

     3.6 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทาง การพัฒนา
ที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 4.3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

     3.7 วิสัยทัศน์  
  

การกำหนดและการวิเคราะห์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.3 

     3.8 กลยุทธ์  
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามท่ีสำคัญว่า ปัจจุบันเรายืน
อยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่ แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.4 

3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์
และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
โดนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใดจะทำสิ่ง
ใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.2 

3.10  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 

(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 4.4 

     3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก 
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงาน
การจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตาม
แผนงานหรือไม่ 

(5) 4.2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน

ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวม      
ที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

(5) 4.4 

รวมคะแนน  20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 86.1 
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3.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นการให้คะแนน            

ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ๆ                     
เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 

 
ประเด็นทีต่้องพิจารณา 
1. การสรุปสถานการณ์พัฒนา 10 คะแนน 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 

5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5 คะแนน) 
5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5 คะแนน) 
5.3  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู ่การตั ้งงบประมาณได้ถูกต้อง         

(5 คะแนน) 
5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5 คะแนน) 
5.5  มีการกำหนดตัวชี ้ว ัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที ่คาดว่าจะได้รับ            

(5 คะแนน) 
5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5 คะแนน) 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม              
      (5 คะแนน) 
6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน          
      (5 คะแนน) 
6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์   
      ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม (5 คะแนน)  
6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5 คะแนน) 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ  
      ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น (5 คะแนน)  
6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง                  
      พ้ืนฐาน (5 คะแนน) 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร                    
     จัดการน้ำ (5 คะแนน) 

  รวม 100 คะแนน 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   (10) 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  (10) 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  (10) 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   (5) 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย (30) 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  5 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ           5 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 5 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน (35) 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 
    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
5 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ    
          ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 
    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ            5 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1.การสรุป
สถานการณ์ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นตอบสนองความต้องการได้โดยการวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis) / Global Demand หรืออื่นๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 
4.1 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือ  
ผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend หร ือนำเทคน ิค Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand หรืออื ่นๆ มาเชื ่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์ โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 4.2 

2.การประเมิน 
ผล การนำแผน 
พัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ 
เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามรถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

4.3 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)  
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5) 4.4 

3.การประเมิน 
ผล การนำแผน 
พัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการครุภัณฑ์ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ 
มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ  
การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ 

10 
(5) 

 
4.2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

3.การประเมิน 
ผล การนำแผน 
พัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
(ต่อ) 

ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
( Effectiveness)  ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ท ี ่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนได้และเป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
( Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Quantitative)  
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึง
พอใจหรือวัดความสุขที่ได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.3 

4. ยุทธศาสตร์         
กลยุทธ์ แผนงาน 
การพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งผ่าน
การวิเคราะห์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นด้วยเทคนิคการ
ว ิ เ ค ร า ะ ห์  Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรือ
อื่นๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็น
รูปธรรม 

5 
(5) 

 
4.2 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์   การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ
ในการบริหารจัดการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่
เป็นรูปธรรม 

  

5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
     5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1) “โครงการพ ัฒนา” หมายความว ่า โครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ ่นมีว ัตถ ุประสงค์ สนองต่อ
ยุทธศาสตร์     การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื ่อโครงการ มี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะอ่าน
แล้วเข้าใจว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้น      
จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

25 
(5) 

 
4.2 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

     5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective)  ตอบสนองโครงการพ ัฒนาท ้องถิ่ น 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธ ีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4.1 

     5.3 
เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณ 
ได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป ให้ถึง
เป ้ าหมายต ้ องช ั ด เจน  สามารถระบ ุ จ ำนวน เท ่ า ใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเม ื ่ อใด ใครค ือกล ุ ่ ม เป ้ าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ ่มเป้าหมายรองหรือกลุ ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาใน
ช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4.4 

     5.4 มีการ
ประมาณการ 
ราคาถูกต้องตาม
หลักวิธี
งบประมาณ 

มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
หรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจได้ใน
เชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจ ัดทำโครงการ ได ้แก ่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีปะสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื ่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้  
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.3 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

     5.5 มีการ
กำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล  
ที่คาดว่าจะได้รับ 

ม ี ก า รกำหนดต ั ว ช ี ้ ว ั ด ผล ง าน  (Key Performance 
Indicator KPI) ที ่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประส ิทธ ิผล (effectiveness)  ใช ้บอกประส ิทธ ิภาพ 
(Efficiency) ได้แก่ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ  
การกำหนดร ้อยละ การกำหนดอ ันเก ิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า 
จะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผล
สำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.4 

     5.6 ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับ
โครงการและวัตถุ 
ประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงาน 
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะ เจาะจงในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลความสำเร็จ
ได้ (3) ระบุสิ ่งที ่ต ้องการดำเนิน งานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุ
เป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบงบอก
เวลา 

(5) 4.1 

6. โครงการพัฒนา 
ที่นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจ่าย
ประจำปี   
     6.1 โครงการ
พ ัฒนาท ้องถ ิ ่ นที่
น ำ ไ ป จ ั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ ครุภัณฑ์  
ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
(5) 

 
4.1 

     6.2 โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ เพ่ือแก้ปัญหาความยากจน
หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่นจำนวนไม่น้อย
กว่าร ้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.3 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

     6.3 โครงการ 
เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย 
ด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ เพื ่อการบร ิหารจ ัดการอนุร ักษ์ทร ัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อม จำนวนไม่น ้อยกว ่าร ้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.3 

     6.4 โครงการ 
เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 
ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่าง ๆ ที ่ดำเน ินการเก ี ่ยวกับส ุขภาวะ หร ือการ
ดำเนินการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.3 

     6.5 โครงการ 
เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.1 

     6.6 โครงการ 
เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบ ประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่างๆ ที่ดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.4 

 

 

 

 



77 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี พ.ศ. 2568 
 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

     6.7 โครงการ 
เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบ ประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน 
การบริหารจักการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือบริหารจัดการน้ำรวมถึง
นำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น ้อยกว ่าร ้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3.7 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด 100 84.4 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 
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1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม          
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  เป็นการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2568 ที่อยู่ในงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม ฯลฯ 

1.1  เชิงปริมาณ (Quantity)  
• จำนวนโครงการทั้งหมด: 143 โครงการ 
• การนำโครงการมาจัดทำงบประมาณ: 

o ผ่านงบเทศบัญญัติ: 42 โครงการ (29.37%) 
o ใช้เงินสะสม: 0 โครงการ (0%) 
o ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ: 1 โครงการ (0.69%) 

• งบประมาณรวมทั้งหมด: 154,136,125 บาท 
o จากงบเทศบัญญัติ: 15,345,500 บาท (9.95%) 
o จากเงินสะสม: 0 บาท (0%) 
o จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ: 7,250,000 บาท (4.70%) 

1.2 เชิงคุณภาพ (Quality)  
• เป้าหมายหลัก: 

1. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐาน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
3. ส่งเสริมการศึกษา 
4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
5. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 

• ลักษณะโครงการ: มุ่งเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐาน (งบสูงสุด) และคุณภาพชีวิต (จำนวน
โครงการสูงสุด) 

1.3 ค่าใช้จ่าย (Cost)  
• ยุทธศาสตร์ที่ใช้งบมากที่สุด: 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างยั่งยืน: 12,570,000 บาท (8.15% ของงบ
ทั้งหมด) 

2. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมโครงสร้างพ้ืนฐานและการผังเมือง: 8,163,000 บาท 
(5.29% ของงบทั้งหมด) 

• ยุทธศาสตร์ที่ใช้งบน้อยที่สุด: 
1. พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว: 40,000 บาท (0.02%) 
2. การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร: 25,000 บาท (0.01%) 

1.4  การได้รับประโยชน์ 
• ประชาชน: 

o การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน (ถนน, ระบบคมนาคม) สร้างความสะดวกสบาย
และปลอดภัย 

o โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น ด้านสุขภาพ, สังคม, การศึกษา ช่วยเพิ่ม
คุณภาพชีวิตโดยตรง 
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• เศรษฐกิจ: มีโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว แต่ยังใช้งบประมาณในส่วนนี้
น้อย 

• สิ่งแวดล้อม: มีโครงการเน้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ แต่ใช้งบประมาณต่ำ       
อาจส่งผลต่อการพัฒนาในระยะยาว 

1.5 การวัดผล 
• เกณฑ์การประเมิน: 

(1) จำนวนโครงการที่สำเร็จตามแผน 
(2) การใช้งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
(3) ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลลัพธ์ของโครงการ 

• ตัวช้ีวัด (KPIs): 
(1) ความปลอดภัยและความสะดวกในระบบคมนาคม 
(2) การเข้าถึงบริการสาธารณสุข การศึกษา และสวัสดิการพ้ืนฐาน 
(3) การเพ่ิมรายได้จากเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
(4) การลดปัญหาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 

 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต          

2.1 ผลกระทบ (Impact) นำไปสู่อนาคต         
เชิงบวก 
1) การพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2) การใช้เงินสะสมและงบเทศบัญญัติช่วยเสริมความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
3) การจัดทำโครงการเฉพาะกิจช่วยสร้างประโยชน์ในด้านที่เร่งด่วน 
เชิงลบ 

1) โครงการบางส่วนอาจไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพียงพอ เช่น การจัดการสิ่งแวดล้อม และ
เศรษฐกิจ 

2) การกระจายงบประมาณยังไม่สมดุลในทุกยุทธศาสตร์ โดยเน้นหนักที่โครงสร้างพ้ืนฐานและคุณภาพ
ชีวิต 

2.2 ปัญหาและอุปสรรค 
2.2.1 การจัดสรรงบประมาณไม่สมดุล งบประมาณส่วนใหญ่กระจุกตัวในยุทธศาสตร์ด้านคมนาคม

และโครงสร้างพ้ืนฐาน ขณะที่ด้านสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจได้รับงบประมาณน้อย อาจส่งผลให้การพัฒนาด้าน
อ่ืนล่าช้า 

2.2.2 ข้อจำกัดด้านเงินสะสม เงินสะสมที่ใช้จัดทำโครงการมีสัดส่วนไม่มาก ทำให้บางโครงการที่
สำคัญต้องรอเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ซึ่งอาจทำให้โครงการล่าช้า 

2.2.3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ มีเพียง 4 โครงการที่ได้รับการจัดทำงบประมาณจาก
ทั้ง 3 แหล่ง ทำให้งานด้านนี้ขาดการสนับสนุนที่เพียงพอ 

2.2.4 ขาดความหลากหลายในโครงการ โครงการด้านเศรษฐกิจและการท่องเที ่ยวมีเพียง 1 
โครงการ งบประมาณ 40,000 บาท ซึ่งไม่เพียงพอที่จะกระตุ้นเศรษฐกิจหรือสร้างผลกระทบในวงกว้าง 
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2.3 ข้อสังเกต 
2.3.1 เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การลงทุนส่วนใหญ่เน้นไปที่การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ซึ่งเป็นสิ่งสำคญัในระยะสั้น แต่หากขาดการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ อาจไม่เกิดความยั่งยืนในระยะ
ยาว 

2.3.2 โครงการคุณภาพชีวิตได้ร ับความสำคัญ  การจัดทำโครงการด้านคุณภาพชีว ิตที ่ใช้
งบประมาณถึง 8.15% เป็นสิ่งที่ดี แต่ยังขาดการสนับสนุนงบจากเงินสะสมและเงินอุดหนุน 

2.3.3 ความยากในการกระจายทรัพยากร งบประมาณที ่มีอยู ่อาจไม่สามารถตอบโจทย์ทุก
ยุทธศาสตร์พัฒนาได้ในเวลาเดียวกัน 

2.4 ข้อเสนอแนะ 
2.4.1 ปรับสมดุลการจัดสรรงบประมาณ เพิ่มงบประมาณในยุทธศาสตร์ด้านสิ ่งแวดล้อมและ

เศรษฐกิจเพ่ือให้เกิดความสมดุลและผลกระทบที่หลากหลายมากข้ึน 
2.4.2 สร้างแผนสนับสนุนจากเงินสะสม ใช้เงินสะสมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมุ่งเน้นไปยัง

โครงการที่ขาดงบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.4.3 ส่งเสริมความหลากหลายของโครงการ เพ่ิมโครงการด้านการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจให้มาก

ขึ้น เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจในท้องถิ่น 
2.4.4 วางแผนระยะยาวสำหรับทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาโครงการที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับผลกระทบในอนาคต 
2.4.5 ติดตามและประเมินผลโครงการอย่างสม่ำเสมอ กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในทุกโครงการ

และรายงานผลเพ่ือประเมินประสิทธิภาพ 
2.5 ผลจากการพัฒนา 

2.5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานช่วยเพิ่มความสะดวกในการเดินทาง
และการพัฒนาผังเมือง ส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 

2.5.2 ด้านคุณภาพชีวิต โครงการด้านสุขภาพ สังคม และการศึกษาช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

2.5.3 ผลต่อสิ่งแวดล้อม การพัฒนาในด้านนี้ยังมีน้อย ส่งผลให้ยังไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน
ในภาพรวม 

2.5.4 ผลต่อเศรษฐกิจ ด้วยงบประมาณที่จำกัด โครงการด้านเศรษฐกิจมีผลกระทบน้อยต่อการ
พัฒนาในวงกว้าง 

2.6 ผลสรุปในภาพรวม 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ 2568 แสดงให้เห็นถึงการจัดสรรทรัพยากรเพื่อมุ่งเน้นการ

พัฒนาที่ตอบสนองความต้องการพื้นฐานของประชาชน โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานและคุณภาพชีวิต 
อย่างไรก็ตาม ยังมีช่องว่างในด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการส่งเสริมเศรษฐกิจที่ควรได้รับการ
สนับสนุนเพิ่มเติม เพื่อสร้างความยั่งยืนและประโยชน์ในระยะยาว การติดตามประเมินผลและปรับแผนงาน
อย่างต่อเนื่องจะช่วยให้การพัฒนาสอดคล้องกับเป้าหมายในอนาคตได้ดียิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก 1. แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ฯลฯ   
  2. รูปภาพกิจกรรม  
  3. คำสั่งเทศบาลตำบลห้วยแก้ว    
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