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ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 5 ข้อ 27 กำหนดให้
แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ รายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วน ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณนั้น  

การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว 
ถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะเป็นเครื่องมือควบคุมในการบริหารและการดำเนินงานของผู้บริหารท้องถิ่น ให้เป็นไป
อย่าง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยแผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดที่
รวบรวมจากโครงการ และกิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการที่ต้องดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคหรือ
หน่วยงานอ่ืนที่มา ดำเนินการในพื้นที่ ทำให้ทราบถึงแนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
เทศบาลตำบลห้วยแก้ว ก่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการ
ประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานอ่ืนสามารถจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการใน
แผนการดำเนินงานประจำปี และเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวก
มากขึน้  

ทั้งนี้ แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ สำเร็จลงได้ด้วยความ
ร่วมมือจากคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลห้วยแก้ว คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ตำบลห้วยแก้ว และการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกข้ันตอนโดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินงานฉบับนี้จะ
เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาที่ตรงต่อความต้องการสามารถพัฒนาให้เกิดความมั่นคงยั่ งยืนและเกิด
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของ แต่ละส่วนราชการรวมทั้งส่งผลประโยชน์ต่อประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาล
ตำบลห้วยแก้วในภาพรวมเป็นสำคัญต่อไป  

                        
 

              เทศบาลตำบลห้วยแก้ว 
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ส่วนที่ ๑ 
 
 
 

๑. บทนำ 
แผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ

พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบล      
ห้วยแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณของเทศบาล
ตำบลห้วยแก้ว ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมาขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการ
ประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก  
กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

แผนการดำเนินงาน จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น           
เพ่ือควบคุมการดำเนินงานของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้
จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย 

๒. ความหมายสำคัญ 
2.1 “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง

ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 

2.2 “แผนการดำเนินงาน” เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

2.3 “แผนการดำเนินงาน” ประกอบด้วย แผนการดำเนินงานประจำปี แผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม
และแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 

2.4 “การจัดทำแผนการดำเนินงาน” มีขั้นตอนการดำเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการดำเนินการยกร่างแผนการดำเนินงานประจำปี และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานประจำปี โดยในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง 
ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำแผนการดำเนินงานตามทีก่ำหนดไว้ 

2.5 “การเพ่ิมเติมแผนการดำเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการดำเนินงาน” เป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นไมต้่องจัดทำเป็นขั้นตอนการดำเนินการ 
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2.6 “แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการดำเนินงานประจำปี” หรือ 
“แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น
และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและ
จำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ 
ทีจ่ัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

2.7 การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไข
แผนการดำเนินงานเป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิน่ 

2.8 การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไข
แผนการดำเนินงาน ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการ
ดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (สำนักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ในการนำเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 

๓. วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
3.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นร่วมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์

หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี

การดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 
3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
3.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือของผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้กำหนดและประกาศใช้ 

4. ประโยชน์แผนการดำเนินงาน 
ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว มีดังนี้ 
4.1 สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม        

งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

4.2 สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะทางการเงินการคลัง 

4.3 ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดขเมาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่เทศบาล
ตำบลห้วยแก้ว ซ่ึงจะช่วยประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ำซ้อนในการ
พัฒนาพืน้ที ่
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4.4 ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในเทศบาลตำบลห้วยแก้ว สามารถประสานการทำงาน
บูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 

4.5 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัด เป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

4.6 นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หาก      
ไม่สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพ่ิมเติม
หรือแก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
กฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนาไปสู่การจัดทำ

งบประมาณรายจ่ายและนำไปจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
6.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
มีหน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน (sustainable) มาตรา 250 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และ
อำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตาม
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นทั้งนี้ ตามที่
กฎหมายบัญญัติ ฯลฯ 

6.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2550 
มาตรา 53/1 ให้จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในเขตจังหวัดในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มี
สถานที่ตั้งทำการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัด รวมทั้งผู้แทนภาคประชาสังคมและผู้แทนภาคธุรกิจ
เอกชนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จำนวนและวิธีการสรรหาผู้แทนภาคประชาสังคม และผู้แทน
ภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กำหนดในพระราชกฤษฎีกา              
เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการ
ดำเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนของรัฐทั้งปวงที่กระทำในพ้ืนที่จังหวัดต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 
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6.3 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 

มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (1) การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง (๒) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ ฯลฯ 

6.4 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2543 
เป็นไปตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
มีอำนาจและหน้าที่จัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบัติการ       
และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543       
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2543 และได้รายงานต่อรัฐสภาทราบ เพ่ือใช้เป็นแผนในการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดไว้ 6 ด้าน (4) ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว (4.1) การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น/ (4.2) การ
พัฒนาเทคโนโลยี/ (4.3) การส่งเสริมการลงทุน/ (4.4) การพาณิชยกรรม/ (4.5) การพัฒนาอุตสาหกรรม/ 
(4.6) การท่องเที่ยว และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับ  
ต่าง ๆ ฯลฯ 

6.5 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ “หน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่ขอรับ

หรือได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และให้หมายความรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย “หน่วยงานของรัฐ” 
หมายความว่า (1) ส่วนราชการ (2) รัฐวิสาหกิจ (3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง       
ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ (4) องค์การมหาชน (5) ทุนหมุนเวียนที่มี
ฐานะเป็นนิติบุคคล (6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (7) หน่วยงานอื่นของรฐัตามท่ีกฎหมายกำหนด 

มาตรา 29 การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเงิน
อุดหนุนสำหรับการดำเนินการโดยทั่วไปหรือสำหรับการดำเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นยื่นคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพ่ือเสนอต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ
กำหนดการจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการโดยทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6.6 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 
มาตรา 7 การบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ต้องเป็นไปตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือ

ความผาสุกของประชาชนในพ้ืนที่ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ โดยสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ (4) การส่งเสริมและดำเนินการให้เกิด
ความร่วมมืออย่างจริงใจระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชนใน
จังหวัด ฯลฯ 
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มาตรา 14 คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) มีหน้าที่และอำนาจ 
ดังต่อไปนี้ (1) วางแนวทางปฏิบัติและอำนวยการให้การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดเป็นไปตาม
หลักการตามมาตรา 7 นโยบายและระบบที่ ก.น.บ. กำหนด (3) กำกับดูแลให้แผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
และการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด และ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค (4) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือการ
พัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดอย่างยั่งยืนระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชา
สังคม และภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอ้ืออำนวยต่อการลงทุนและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
จังหวัด ฯลฯ 

มาตรา 17 เพ่ือให้การบริหารงานในจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเกิดการบูรณาการอย่างแท้จริงให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (๒) ประสาน เชื่อมโยง และกำกับให้ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจเอกชน ดำเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่ม
จังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ (๔) กำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำคำของบประมาณและบริหาร
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัด 

มาตรา 25 เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัด
ต่อส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอ่ืนของรัฐบรรดาที่มี
สถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัด หรือที่มีโครงการที่จะดำเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานดังกล่าวแล้วแต่กรณี ให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนที่ดำเนินการในพื้นที่จังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และการ
ดำเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าวให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดให้องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการซึ่งมีสถานที่ต้ังอยู่ในจังหวัดทราบ 

มาตรา 28 ให้ ก.บ.จ. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาจังหวัดยี่สิบปีตามมาตรา 20 หรือมาตรา 26 และแผนพัฒนาจังหวัด โดยคำนึงถึงการดำเนินงาน
และความร่วมมือกับกระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือเอกชน ซึ่ง
อย่างน้อยต้องระบุรายละเอียดของโครงการสำคัญและโครงการอ่ืนที่จำเป็นเพ่ือแก้ไขปัญหาของจังหวัด 
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน หน่วยงานผู้รับผิดชอบและงบประมาณที่จะต้องใช้ดำเนินการและต้องระบุให้
ชัดเจนว่าโครงการหรืองานใดที่จังหวัดประสงค์จะขอตั้งงบประมาณจากสำนักงบประมาณโดยตรง ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.น.บ. กำหนดเมื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดตามวรรคหนึ่งแล้ว  
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดส่งแผนดังกล่าวให้ ก.บ.ก. เพื่อประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่ม
จังหวัด 

6.7 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุ เป้าหมาย 

ดังต่อไปนี้ (1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ (3) มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ (4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น (5) มีการปรับปรุงภารกิจของ
ส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ (6) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 
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6.8 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2563 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า งบประมาณที่สภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบและผู้ว่า

ราชการจังหวัดหรือนายอำเภอให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ แล้วแต่กรณี ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ ทั้งนี้ รวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและการโอนการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย 

“เงินนอกงบประมาณ” หมายความว่า เงินทั้งปวงที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นอกจากเงินที่ปรากฏตามงบประมาณรายจ่าย 

ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณให้
หัวหน้าหน่วยงานจัดทำประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวม
รายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อ
เจ้าหน้าทีง่บประมาณ 

6.9 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 

ข้อ 89 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้จ่ายเงินสะสมได้  โดยได้รับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น
ภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ (1) ให้กระทำได้เฉพาะกิจการซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ซึ่งเกีย่วกับด้านการบริการชุมชนและสังคม หรือกิจการที่เป็นการเพ่ิมพูนรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือกิจการที่จัดทำเพ่ือบำบัดความเดือดร้อนของประชาชน ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือตามที่กฎหมายกำหนด (2) ได้ส่งเงินสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทตามระเบียบแล้ว (3) ให้กันเงินสะสมสำรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่น้อย
กว่าสามเดือนและกันไว้อีกร้อยละสิบของงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
และกรณีที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น (4) เมื่อได้รับอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ดำเนินการก่อหนี้ผูกพันให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีถัดไปหากไม่ดำเนินการภายในระยะเวลา      
ทีก่ำหนดให้การใช้จ่ายเงินสะสมนั้นเป็นอันพับไป 

ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้จ่ายเงินสะสม โดยคำนึงถึงฐานะการเงินการคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเสถียรภาพในระยะยาว 

6.10 ระเบี ยบกระทรวงมหาด ไทยที่ เกี่ ย วข้ อ งกับแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น  เช่ น  1) ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 5) ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และ 6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
 
 



7 
 

 
 

6.11 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น “คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง “คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลและ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
และร่างแผนการดำเนินงานข้อ 26 การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอน
ดำเนินการดังนี ้ 

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ดำเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ
เพ่ือใหป้ระชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดทำและการแกไ้ขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

7. ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
7.1 การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ 

รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและ
ของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่น
ได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้ว แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 

7.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
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7.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 

7.1.3 นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีแล้วการจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณ
จากเงินสะสมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้อง
ดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

7.1.4 การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ในการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

7.2 การดำเนินการเพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
7.2.1 สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา

ท้องถิ่นมีหน้าที่ยกร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไขแผนการ
ดำเนินงาน และรวบรวมแผนการดำเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอำนาจหรือเป็น
ความรับผิดชอบของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือจัดส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (สำนักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 

7.2.2 แนวทางดำเนินการตาม 7.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ 
รวมไปถึงการกำหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรกำหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน 

7.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น    
ก็ตาม ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/      
ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

7.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ
แล้วให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วยรวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่าย
ต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

7.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงาน
ประจำปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม  
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7.3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
7.3.2 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่

รบัผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 

7.3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้
สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 

7.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้ เป็นแผนการดำเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่ เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่าย
ต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

7.4 การแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
7.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลาที่

กำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจน
มากขึ้น ให้ ผู้ บริหารท้องถิ่นมี อำนาจในการแก้ ไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เช่น เดิมจะดำเนินการใน
เดือนมกราคม-มีนาคมแก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 

7.4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์   
กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการ
ดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 

7.4.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สำนัก กอง ส่วน
ฝ่ายต่าง ๆ ที่ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่ จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 

7.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วันพร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่ เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสำนัก กอง ส่วน ฝ่าย
ต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
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แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานเทศบาลตำบลห้วยแก้ว                 

 
 
 
 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการดำเนนิงาน 

ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบ
วันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณดำเนินการฯ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมภิาค  
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8. อำนาจหน้าที่การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (2) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (3) 
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการดำเนินงาน ฯลฯ 

ข้อ 11 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่างแผนการดำเนินงานและจัดทำ
ร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (1) 

ข้อ 19 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทำหรือร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ดำเนินการเพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

9. การประชุมการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ 12 การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน ต้องมี
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด แล้วแต่กรณีจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตาม 8. อำนาจหน้าที่การจัดทำแผนการดำเนินงาน และ 
9. การประชุมการจัดทำแผนการดำเนินงาน โดยให้นำแนวทางปฏิบัติมาใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย     
ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่19 สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/      
ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

10. การจัดทำแผนการดำเนินงานที่กันเงินงบประมาณหรือการดำเนินการวิธีการงบประมาณที่ข้าม
ปีงบประมาณ 

การจัดทำแผนการดำเนินงานที่กันเงินงบประมาณหรือการดำเนินการวิธีการงบประมาณที่ข้าม
ปีงบประมาณทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กันเงินงบประมาณรายจ่ายเพ่ือดำเนินการในอีกปีงบประมาณ
หนึ่งหรือปีงบประมาณถัดไปให้จัดทำแผนการดำเนินงานในปีที่มีการดำเนินการจริง และให้หมายเหตุในแบบ 
ผด. 01 และแบบ ผด. 02 ในหัวหรือท้ายเอกสารแล้วแต่กรณีว่า “แผนการดำเนินงานที่กันเงินงบประมาณ
จากปี พ.ศ. ....” ให้ปรับใช้แบบ ผด. และสอดคล้องกับปีงบประมาณจริงที่จะดำเนินการ หรือปรับใช้ตาม 14. 
การจัดทำแผนการดำเนินงาน กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินหรือกรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้หรือ
ไดก้่อหนี้ผู้พันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
 
 



12 
 

 
 

 

 

เทศบาลตำบลห้วยแก้ว มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา มาตรา 50 แห่ง พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่กำหนดให้เทศบาลตำบลห้วยแก้ว มีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะ
หรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว เป็นแผน
ทีแ่สดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนา      
ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบล     
ห้วยแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณของเทศบาล
ตำบลห้วยแก้ว ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการ
ประสานและบูรณาการการทางานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง 
ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว ในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

นายกเทศมนตรีตำบลห้วยแก้ว จะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานของเทศบาลตำบลห้วยแก้ว เป็นไปอย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 

 
 

******************************* 

หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล   



แบบ ผด.01

กลยุทธ์ แผนงาน  โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ท้ังหมด

จ านวน
งบประมาณ

(บาท)

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1.1 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาเส้นทาง
คมนาคมขนส่งให้เช่ือมโยงและได้
มาตรฐานอย่างท่ัวถึง

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา

2 4.7619  898,000.00 4.07 กองช่าง

1.2 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ

(2) แผนงานเคหะและชุมชน 1 2.3810  400,000.00 1.82 กองช่าง

2 2 3 7.1429  1,298,000.00 5.89 1 กอง
(1) แผนงานงบกลาง 3 7.1429  12,098,000.00 54.90 ส านักปลัดเทศบาล

(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

2 4.7619  44,000.00 0.20 ส านักปลัดเทศบาล

(3) แผนงานสาธารณสุข 1 2.3810  180,000.00 0.82 ส านักปลัดเทศบาล

(4) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 2.3810  20,000.00 0.09 ส านักปลัดเทศบาล

(5) แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา (งบเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ)

2 4.7619  3,039,000.00 13.79 กองช่าง

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลห้วยแก้ว  อ าเภอบางกระทุ่ม  จังหวัดพิษณุโลก

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนา
โครงข่ายคมนาคม โครงสร้าง
พ้ืนฐาน และการผังเมือง

รวม
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอย่างย่ังยืน

2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของประชาชนทุกกลุ่ม 
ทุกเพศ ทุกช่วงวัย เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
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2.2 กลยุทธ์ท่ี 5 สนับสนุนและพัฒนา
สนามกีฬาและสถานท่ีออกก าลังกายให้
เพียงพอและได้มาตรฐาน ส่งเสริม
กิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการทุก
รูปแบบ

(1) แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ

2 4.7619  80,000.00 0.36 กองการศึกษา

2.3 กลยุทธ์ท่ี 7 ส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนแบบมีส่วน
ร่วม พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ในท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐาน

(1) แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน

6 14.2857  400,000.00 1.82 ส านักปลัดเทศบาล

2.4 กลยุทธ์ท่ี 8 ส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และท านุบ ารุงศาสนา

(1) แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ

5 11.9048  275,000.00 1.25 กองการศึกษา

4 6 22 52.3810  16,136,000.00 73.22 1 ส านัก / 2 กอง
3.1 กลยุทธ์ท่ี 5 สนับสนุนและพัฒนา
แหล่งท่องเท่ียวให้มีความพร้อมและได้
มาตรฐาน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
ท่องเท่ียวทุกรูปแบบ

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

1 2.3810  40,000.00 0.18 ส านักปลัดเทศบาล

1 1 1 2.3810  40,000.00 0.18 1 ส านัก
4.1 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรมท้ังใน
ระบบ นอกระบบ ให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาสู่อาชีพ

(1) แผนงานการศึกษา 3 7.1429  70,000.00 0.32 กองการศึกษา

4.2 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการสร้าง
โอกาสและลดความเหล่ือมล้ าทางการ
ศึกษาอย่างท่ัวถึง

(1) แผนงานการศึกษา 2 4.7619  1,320,000.00 5.99 กองการศึกษา

2 1 5 11.9048  1,390,000.00 6.31 1 กอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาและ
ส่งเสริมการศึกษา

รวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว

รวม

รวม
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5.1 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งน้ า 
แหล่งน้ าใต้ดิน และการบริหารจัดการ
น้ าอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

(1) แผนงานการเกษตร 1 2.3810  10,000.00 0.05 ส านักปลัดเทศบาล

5.2 กลยุทธ์ท่ี 4 บริหารจัดการและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะ ส่ิง
ปฏิกูล น้ าเสีย มลพิษ และพัฒนาชุมชน
ให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

1 2.3810  10,000.00 0.05 ส านักปลัดเทศบาล

2 2 2 4.7619  20,000.00 0.09 1 ส านัก
6.1 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน
และให้บริการสาธารณะ

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 2.3810  60,000.00 0.27 กองคลัง

6.2 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถ่ินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและให้บริการ
สาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 4.7619  370,000.00 1.68 ส านักปลัดเทศบาล

6.3 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการพัฒนา
ท้องถ่ินแบบบูรณาการและการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุกระดับ 
ทุกภาคส่วน

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 4 9.5238  72,500.00 0.33 ส านักปลัดเทศบาล
กองคลัง

3 1 7 16.6667  502,500.00 2.28 1 ส านัก / 1 กอง

(1) แผนงานบริหารงานคลัง 1 2.3810  8,900.00 0.04 กองคลัง
(2) แผนงานเคหะและชุมชน 
(งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

1 2.3810  2,643,000.00 11.99 ส านักปลัดเทศบาล

1 2 2 4.7619  2,651,900.00 12.03 1 ส านัก / 1 กอง

14 13 42 100.0000     22,038,400.00 100.00 1 ส านัก / 4 กอง

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน
และให้บริการสาธารณะ

รวม

รวมท้ังส้ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบและ
ย่ังยืน

รวม
ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 6 พัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างเป็นระบบ

รวม

ครุภัณฑ์
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายบ้านนางสีนวล มี
เดช หมู่ท่ี 3

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดผิวจราจร
กว้าง 3 เมตร ยาว 300 เมตร หนา 
0.15 เมตร ไหล่ทางกว้าง 0.30 เมตร
 หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 900 ตาราง
เมตร

449,000 หมู่ท่ี 3 
ต าบลบาง
กระทุ่ม

กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายหมู่ท่ี 2 สายบ้าน
นายจงกล  ลองกล่ิน

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดผิวจราจร
กว้าง 3 เมตร ยาว 300 เมตร หนา 
0.15 เมตร ไหล่ทางกว้าง 0.30 เมตร
 หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 900 ตาราง
เมตร

449,000 หมู่ท่ี 2
ต าบลบาง
กระทุ่ม

กองช่าง

898,000

ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 อุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาค
สาขาพิษณุโลก

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนการประปา
ส่วนภูมิภาคสาขาพิษณุโลก ในการ
ขยายเขตประปาภายในเขต
เทศบาลต าบลห้วยแก้ว

400,000 ภายในเขต
เทศบาลต าบล

ห้วยแก้ว

กองช่าง

400,000

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลห้วยแก้ว อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก
1. ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงข่ายคมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐาน และการผังเมือง

1.1 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้เช่ือมโยงและได้มาตรฐานอย่างท่ัวถึง
                 (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

รวม

รวม
1.2 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

                 (1) แผนงานเคหะและชุมชน
ล าดับ

ท่ี
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการจ่ายเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ

จ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุให้แก่ผู้สูงอายุ 
จ านวน 1,260 คน ประกอบด้วย 
(1) อายุ 60-69 ปี จ านวน 645 คน
(2) อายุ 70-79 ปี จ านวน 417 คน
(3) อายุ 80-89 ปี จ านวน 165 คน
(4) อายุ 90 ปีข้ึนไป จ านวน 33 คน

9,500,000 ครอบคลุม
พ้ืนท่ีของ

เทศบาลต าบล
ห้วยแก้ว

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
งานส่งเสริม

สวัสดิการสังคม

2 โครงการจ่ายเบ้ียยังชีพ
ความพิการ

จ่ายเบ้ียยังชีพความพิการให้แก่ผู้พิการ 
จ านวน 265 คน ประกอบด้วย 
(1) อายุต่ ากว่า 18 ปี จ านวน 6 คน
(2) อายุต้ังแต่ 18 ปีข้ึนไป จ านวน 259
 คน

2,562,000 ครอบคลุม
พ้ืนท่ีของ

เทศบาลต าบล
ห้วยแก้ว

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
งานส่งเสริม

สวัสดิการสังคม

3 โครงการจ่ายเบ้ียยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์

จ่ายเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ให้แก่ผู้ป่วย
เอดส์ จ านวน 6 คน

36,000 ครอบคลุม
พ้ืนท่ีของ

เทศบาลต าบล
ห้วยแก้ว

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
งานส่งเสริม

สวัสดิการสังคม

12,098,000

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลห้วยแก้ว อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างย่ังยืน
2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกช่วงวัย เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว

                 (1) แผนงานงบกลาง

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

รวม
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการฝึกอบรมการ
ประกอบอาชีพประชาชน

จัดอบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติเพ่ือเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนในการ
ประกอบอาชีพของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
กลุ่มเป้าหมาย 30 คน

30,000 ห้องประชุม
เทศบาลต าบล

ห้วยแก้ว

ส านัก
ปลัดเทศบาล
งานสวัสดิการ

สังคม

2 โครงการอบรมเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุ

จัดอบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติเพ่ือเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนในการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบลห้วยแก้ว
กลุ่มเป้าหมาย 50 คน

14,000 ห้องประชุม
เทศบาลต าบล

ห้วยแก้ว

ส านัก
ปลัดเทศบาล
งานสวัสดิการ

สังคม

44,000

ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการอุดหนุนส าหรับ
การด าเนิน งานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขให้แก่ หมู่บ้าน/ชุมชน ในเขต
เทศบาลต าบลห้วยแก้ว จ านวน 9 
หมู่บ้าน

180,000 พ้ืนท่ี หมู่ท่ี 
1-9 เทศบาล
ต าบลห้วยแก้ว

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

งานสาธารณสุขฯ

180,000

                 (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

รวม

                 (3) แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

รวม
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ด้านส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ด้านส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

50,000 ครอบคลุม
พ้ืนท่ีของ

เทศบาลต าบล
ห้วยแก้ว

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
งานสวัสดิการ

สังคม

50,000

ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการปรับปรุงถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตสาย
เลียบทางรถไฟ หมู่ท่ี 5 
ถึงเขตเทศบาลต าบลบาง
กระทุ่ม (หมู่ท่ี 5) รหัส
ทางหลวงท้องถ่ิน พล.ถ. 
61-003

ช่วงท่ี 1 กว้าง 5 เมตร ยาว 244 เมตร
 หนา 0.05 เมตร 
ช่วงท่ี 2 กว้าง 6 เมตร ยาว 379 เมตร
 หนา 0.05 เมตร โดยรวมพ้ืนท่ีแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตท้ังโครงการไม่น้อยกว่า
 3,494 ตารางเมตร

1,530,000 หมู่ท่ี 5 ต าบล
บางกระทุ่ม

กองช่าง

2 โครงการปรับปรุงถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตสาย
สันติบันเทิงถึงเขต
เทศบาลต าบลบางกระทุ่ม
 (หมู่ท่ี 3) รหัสทางหลวง
ท้องถ่ิน พล.ถ. 61-020

กว้าง 5 เมตร ยาว 686 เมตร หนา 
0.05 เมตร แบบไม่มีไหล่ทาง โดยรวม
พ้ืนท่ีแอสฟัลท์ติกคอนกรีตท้ังโครงการ
ไม่น้อยกว่า 3,430 ตารางเมตร

1,509,000 หมู่ท่ี 3 ต าบล
บางกระทุ่ม

กองช่าง

3,039,000

                 (4) แผนงานสังคมสงเคราะห์
ล าดับ

ท่ี
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

รวม

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

รวม

                 (5) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

19



ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการแข่งขันกีฬา
ชุมชนสัมพันธ์

จัดแข่งขันกีฬากีฬาชุมชนสัมพันธ์ เพ่ือ
ส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความส าคัญกับ
การออกก าลังกาย

60,000 เทศบาลต าบล
ห้วยแก้ว

กองการศึกษา

2 โครงการแข่งขันกีฬาสี
สัมพันธ์เด็กปฐมวัย

จัดแข่งขันกีฬากีฬาสีสัมพันธ์เด็กปฐมวัย
ได้ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและ
พลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในด้านกีฬาระหว่างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อปท. 
ภายในต าบลบางกระทุ่ม
กลุ่มเป้าหมาย 400 คน

20,000 เทศบาลต าบล
ห้วยแก้ว

กองการศึกษา

80,000

2.2 กลยุทธ์ท่ี 5 สนับสนุนและพัฒนาสนามกีฬา และสถานท่ีออกก าลังกายให้เพียงพอและได้มาตรฐาน ส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการทุกรูปแบบ
                 (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

รวม
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการฝึกอบรมจัดต้ัง
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

จัดอบรมประชาชนเพ่ือเพ่ิมจ านวน
สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) ของเทศบาลต าบลห้วย
แก้ว
กลุ่มเป้าหมาย 30 คน

250,000 ห้องประชุม
เทศบาลต าบล

ห้วยแก้ว

งานป้องกันฯ

2 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าเทศบาล

จัดอบรม/กิจกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ของจิตอาสาให้สามารถช่วยเหลือ
ประชาชนจากภัยพิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
กลุ่มเป้าหมาย 60 คน

50,000 ห้องประชุม
เทศบาลต าบล

ห้วยแก้ว

งานป้องกันฯ

3 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

จัดอบรม/กิจกรรม เพ่ือลดการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี ลดปัญหา
ทางสังคมไม่ให้เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับ
ยาเสพติด
กลุ่มเป้าหมาย 60 คน

15,000 ห้องประชุม
เทศบาลต าบล

ห้วยแก้ว

งานป้องกันฯ

4 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน

จัดอบรม/กิจกรรม เพ่ือสร้างจิตส านึก
และส่งเสริมความรู้ในกฎจราจรแก่
ประชาชนให้สามารถปฏิบัติตามกฎ
จราจรได้อย่างถูกต้อง เกิดความ
ปลอดภัย ลดอุบัติเหตุทางถนน

15,000 ห้องประชุม
เทศบาลต าบล

ห้วยแก้ว

งานป้องกันฯ

2.3 กลยุทธ์ท่ี 7 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนแบบมีส่วนร่วม พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน

                 (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

5 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณี
เยียวยาฟ้ืนฟูหลังเกิดสา
ธารณภัย

จัดอบรม/กิจกรรม เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล
ฯ กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสา
ธารณภัย เช่น ค่าซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย ค่า
จัดการศพผู้เสียชีวิต ค่าช่วยเหลือด้าน
การเกษตร เป็นต้น

50,000 ห้องประชุม
เทศบาลต าบล

ห้วยแก้ว

งานป้องกันฯ

6 โครงการส่งเสริมความรู้
เก่ียวกับอัคคีภัย

จัดอบรม/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลห้วยแก้ว

20,000 ห้องประชุม
เทศบาลต าบล

ห้วยแก้ว

งานป้องกันฯ

400,000

                 (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

รวม

2.3 กลยุทธ์ท่ี 7 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนแบบมีส่วนร่วม พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน (ต่อ)
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการจัดงานประเพณี
แข่งขันเรือยาว

เพ่ือสืบสานประเพณีแข่งขันเรือยาว จัด
ให้มีการแข่งขันเรือยาว โดยมีค่าถ้วย
รางวัล เงินรางวัล การประกวดกองเชียร์
 อาหารและเคร่ืองด่ืม กรรมการตัดสิน 
นักพากย์เรือยาว และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี
เกิดจากการจัดงานตามระเบียบท่ี
ก าหนดฯลฯ
กลุ่มเป้าหมาย 500 คน

80,000 วัดห้วยแก้ว 
หมู่ท่ี 4 ต าบล
บางกระทุ่ม

กองการศึกษา

2 โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง

เพ่ือสืบสานประเพณีลอยกระทง จัดให้มี
ขบวนแห่กระทง การประกวดกระทง 
การประกวดนางนพมาศ กรรมการตัดสิน
 ป้ายประชาสัมพันธ์ การตกแต่งเวที 
การประดับเวที การจัดสถานท่ีเพ่ือลอย
กระทง อุปกรณ์การแสดงต่าง ๆ 
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเกิดจากการจัดงานตาม
ระเบียบท่ีก าหนดฯลฯ
กลุ่มเป้าหมาย 500 คน

130,000 วัดบางกระทุ่ม
 หมู่ท่ี 6 
ต าบลบาง
กระทุ่ม

กองการศึกษา

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

2.4 กลยุทธ์ท่ี 8 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และท านุบ ารุงศาสนา
                 (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์

จัดให้มีการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ การ
จัดการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน การแสดง
การสืบสานประเพณีสงกรานต์ อุปกรณ์
การแสดงต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเกิด
จากการจัดงานตามระเบียบท่ีก าหนดฯลฯ
กลุ่มเป้าหมาย 250 คน

50,000 เทศบาลต าบล
ห้วยแก้ว

กองการศึกษา

4 โครงการถวายเทียนพรรษา จัดให้มีขบวนแห่เทียนพรรษา ผ้าอาบ
น้ าฝน น้ าด่ืม หนูน้อยแห่เทียน เทียน
พรรษาพร้อมตกแต่ง ปัจจัยถวายเคร่ือง
ไทยธรรม ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเกิดจากการ
จัดงานตามระเบียบท่ีก าหนดฯลฯ 
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน

10,000 วัดบางกระทุ่ม
ใน

วัดแม่เทียบ
วัดห้วยแก้ว

กองการศึกษา

5 โครงการวัด ประชา รัฐ 
สร้างสุข

จัดให้ประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนท่ี
ร่วมกันท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะโดยมีวัดเป็นจุดศูนย์กลาง ค่า
จัดสถานท่ี ป้ายไวนิล อาหารและ
เคร่ืองด่ืม วัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี
เกิดจากการจัดงานตามระเบียบท่ี
ก าหนดฯลฯ กลุ่มเป้าหมาย 100 คน

5,000 วัดบางกระทุ่ม
ใน

วัดแม่เทียบ

กองการศึกษา

275,000

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

รวม

2.4 กลยุทธ์ท่ี 8 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และท านุบ ารุงศาสนา (ต่อ)
                 (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการอุดหนุนโครงการ
วันของดีเมืองกล้วยตาก

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการ
วันของดีเมืองกล้วยตาก ให้แก่ท่ีว่า
การอ าเภอบางกระทุ่ม

40,000 ในพ้ืนท่ีอ าเภอ
บางกระทุ่ม

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
งานส่งเสริม

สวัสดิการสังคม

40,000

3. ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลห้วยแก้ว อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

พ.ศ. 2569

รวม

3.1 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาและส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมในภาคการเกษตร
                     ส่งเสริมการผลิตในการพัฒนาเกษตรปลอดภัย

                 (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดับท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2568
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้เด็กได้
ตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ีของตนเอง 
การปลูกจิตส านึกท่ีดีให้กับเด็ก การจัด
กิจกรรมท่ีให้ความส าคัญกับเด็ก การ
ประกาศค าขวัญวันเด็ก การจัดให้มีการ
แสดงออก การตอบปัญหา การร้อง
เพลง การเล่นกีฬา การแสดงออกเพ่ือ
การพัฒนาของเด็กในรูปแบบต่าง ๆ 
กลุ่มเป้าหมาย 400 คน

50,000 เทศบาลต าบล
ห้วยแก้ว

กองการศึกษา

2 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ทต.ห้วยแก้ว ครูบุคลากร
ทางการศึกษาและกองการศึกษา

จัดอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 
ครูบุคลากรทางการศึกษาและกอง
การศึกษา กลุ่มเป้าหมาย 75 คน

10,000 เทศบาลต าบล
ห้วยแก้ว

กองการศึกษา

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลห้วยแก้ว อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

4. ยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
4.1 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรมท้ังในระบบ นอกระบบ ให้ได้มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการศึกษาสู่อาชีพ

                 (1) แผนงานการศึกษา

ล าดับท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

แบบ ผด.02
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 โครงการส่งนักกีฬา เข้าร่วมการ
แข่งขัน

จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้
เยาวชน ประชาชน ได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด และ
ส่งเสริมการออกก าลังกาย
กลุ่มเป้าหมาย 400 คน

10,000 เทศบาลต าบล
ห้วยแก้ว

กองการศึกษา

70,000

                 (1) แผนงานการศึกษา

ล าดับท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

รวม

4.1 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรมท้ังในระบบ นอกระบบ ให้ได้มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการศึกษาสู่อาชีพ (ต่อ)
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ค.

พ.
ย. ธ.ค
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ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.
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.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 อุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันส าหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล 
และเด็กประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ให้แก่
โรงเรียนวัดบางกระทุ่ม

560,000 โรงเรียน
วัดบางกระทุ่ม

กองการศึกษา

2 โครงการค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลห้วยแก้ว 1 และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลห้วยแก้ว 2 ดังน้ี
(1) ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็ก
ปฐมวัย จ านวน 245 วัน
(2) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
ส าหรับเด็กอายุ 2-5 ปี
(3) ค่าหนังสือเรียน ส าหรับเด็กอายุ 
3-5 ปี
(4) ค่าอุปกรณ์การเรียน ส าหรับเด็ก
อายุ 3-5 ปี
(5) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ส าหรับเด็ก
อายุ 3-5 ปี
(6) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส าหรับ
เด็กอายุ 3-5 ปี

853,000 ศพด.
ทต.ห้วยแก้ว 

1 และ 2

กองการศึกษา

1,413,000รวม

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

4.2 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง
                 (1) แผนงานการศึกษา

ล าดับท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ
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1 โครงการคลองสวยน ้าใส ใส่
ใจส่ิงแวดล้อม

จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้และ
สร้างจิตส้านึกให้ประชาชนมีความเอา
ใจใส่ดูแลล้าคลองและแหล่งน ้า

10,000 ล้าคลองและ
แหล่งน ้าในเขต
พื นท่ีเทศบาล
ต้าบลห้วยแก้ว

ส้านัก
ปลัดเทศบาล 
งานป้องกันฯ

10,000

ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการประชาชนร่วมใจคัด
แยกขยะในครัวเรือน

จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนใน
พื นท่ีเทศบาลต้าบลห้วยแก้ว เพ่ือ
เสริมสร้างแนวคิดและหลักการ "การ
คัดแยกและลดปริมาณขยะ"
กลุ่มเป้าหมาย 90 คน

10,000 พื นท่ี หมู่ท่ี 1-9
 เทศบาลต้าบล

ห้วยแก้ว

ส้านัก
ปลัดเทศบาล 

งานสาธารณสุขฯ

10,000

5. ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบและย่ังยืน

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลห้วยแก้ว อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

5.1 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งน  า แหล่งน  าใต้ดิน และการบริหารจัดการน  าอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
                 (1) แผนงานการเกษตร
ล าดับท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ น

จากโครงการ
งบประมาณ

(บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

รวม

รวม

5.2 กลยุทธ์ท่ี 4 การบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะ ส่ิงปฏิกูล น  าเสีย มลพิษ และพัฒนาชุมชนให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
                 (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดับท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ น
จากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

29



ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการปรับปรุงแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

จัดจ้างบุคคลภายนอกด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

60,000 เทศบาลต าบล
ห้วยแก้ว

กองคลัง

60,000

6. ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ

แบบ ผด.02
บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลห้วยแก้ว อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

6.1 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการปฏิบัติงานและให้บริการสาธารณะ
                 (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

รวม

30



ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
 พนักงานจ้าง และผู้น า
หมู่บ้าน

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และ
ผู้น าหมู่บ้าน ได้มีความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
สามารถปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
 เกิดความปรองดองสมานฉันท์ในการ
เข้าร่วมกิจกรรม

350,000 ห้องประชุม
เทศบาลต าบล

ห้วยแก้ว

ส านัก
ปลัดเทศบาล

งานการ
เจ้าหน้าท่ี

2 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมผู้บริหารสมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง

จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
เกิดความสัมพัน์ท่ีดีกับเพ่ือนร่วมงาน 
ประพฤติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม
อันดีงาม

20,000 ห้องประชุม
เทศบาลต าบล

ห้วยแก้ว

ส านัก
ปลัดเทศบาล

งานการ
เจ้าหน้าท่ี

370,000

6.2 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ
                 (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

รวม
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการจัดงานวันท้องถ่ิน
ไทยและวันเทศบาล

จัดงานหรือจัดกิจกรรม จัด
นิทรรศการในวันท้องถ่ินไทยและวัน
เทศบาล

10,000 ส านักงาน
เทศบาลต าบล

ห้วยแก้ว

ส านัก
ปลัดเทศบาล

2 อุดหนุนท่ีว่าการอ าเภอ
บางกระทุ่ม โครงการจัด
งานพระราชพิธี รัฐพิธี และ
งานพิธี

อุดหนุนงบประมาณให้ท่ีว่าการ
อ าเภอบางกระทุ่ม เพ่ือด าเนิน
โครงการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี 
และงานพิธี

20,000 อ าเภอ
บางกระทุ่ม

ส านัก
ปลัดเทศบาล

3 อุดหนุนโครงการจัดต้ัง
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีอ าเภอบาง
กระทุ่ม

อุดหนุนโครงการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ี
อ าเภอบางกระทุ่ม เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนและเป็นศูนย์
รวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการ
ของประชาชน

12,500 อ าเภอ
บางกระทุ่ม

ส านัก
ปลัดเทศบาล

4 โครงการอบรมผู้ช าระภาษี จัดอบรมให้ประชาชนเพ่ือให้ความรู้ 
ความเข้าใจในเร่ืองภาษี และ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน

20,000 ห้องประชุม
เทศบาลต าบล

ห้วยแก้ว

กองคลัง

62,500

                 (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
6.3 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการพัฒนาท้องถ่ินแบบบูรณาการ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุกระดับ ทุกภาคส่วน

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

รวม

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ

งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

32



1. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
(1) แผนงานบริหารงานคลัง

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ
 LED ขาวด า ชนิด Network
 แบบท่ี 1 (28 หน้า/นาที)

มีคุณลักษณะดังน้ี
-มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 
1,200x1,200 dpi
-มีความเร็วในการพิมพ์กระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 28
 หน้าต่อนาที (ppm)
-สามารถพิมพ์กลับหน้าอัตโนมัติได้
-มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 
128 MB
-มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
-มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network 
Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า 
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือสามารถใช้งานผ่าน
เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได้
-มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 250 แผ่น 
-สามารถใช้งานได้กับ A4, Letter, Legal และ
สามารถก าหนดขนาดของกระดาษเองได้
-เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์
ฉบับเดือน มีนาคม 2566

8,900 กองคลัง 
เทศบาลต าบล

ห้วยแก้ว

กองคลัง

8,900

แบบ ผด.02/1
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เทศบาลต าบลห้วยแก้ว อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก

ประเภทครุภัณฑ์

ล าดับ
ท่ี

ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ
 (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

รวม
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1. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
(1) แผนงานเคหะและชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 
6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่ต่ ากว่า 6,000 ซีซี หรือ
ก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ า
กว่า 170 กิโลวัตต์ แบบอัด
ท้าย

ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ า
กว่า 6,000 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่
ต่ ากว่า 170 กิโลวัตต์ แบบอัดท้าย
(1) ตู้บรรทุกมูลฝอย มีขนาดความจุของตู้ไม่
น้อยกว่า 10 ลูกบาศก์เมตร และสามารถรับ
น้ าหนักมูลฝอยได้ไม่น้อยกว่า 5,000 กิโลกรัม
(2) ตัวถังท าด้วยเหล็กหนาไม่น้อยกว่า 3 
มิลลิเมตร พ้ืนหนาไม่น้อยกว่า 4.50 มิลลิเมตร
(3) ตัวรถซ่ึงยังไม่ประกอบตู้บรรทุกมูลฝอย รับ
น้ าหนักบรรทุกไม่ต่ ากว่า 6,000 กิโลกรัม 
และน้ าหนักของรถรวมน้ าหนักบรรทุกไม่ต่ ากว่า
 12,000 กิโลกรัม
(4) ชุดอัดท้ายท างานด้วยระบบไฮดรอลิก 
สามารถผลิตแรงดันสูงสุดไม่น้อยกว่า 2,500 
ปอนด์ต่อตารางน้ิว
(5) มีโคมไฟสัญญาณวับวาบสีเหลือง 1 ดวง
-เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ กอง
มาตรฐานงบประมาณ 1 ส านักงบประมาณ 
ฉบับเดือนธันวาคม 2567

2,643,000 กองคลัง 
เทศบาลต าบล

ห้วยแก้ว

ส านักปลัด

2,643,000

แบบ ผด.02/1

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

รวม

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ท่ีด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลห้วยแก้ว อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก
ประเภทครุภัณฑ์

ล าดับ
ท่ี

ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ
 (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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กลยุทธ์ แผนงาน  จ านวนโครงการท่ีปรากฎ
ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.
 2566-2570) เฉพาะปี 

พ.ศ. 2569

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1.1 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาเส้นทางคมนาคม
ขนส่งให้เช่ือมโยงและได้มาตรฐานอย่าง
ท่ัวถึง

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 27  39,467,700 กองช่าง

1.2 กลยุทธ์ท่ี 7 ส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนแบบมีส่วนร่วม 
พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยในท้องถ่ินให้มี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน

(1) แผนงานรักษาความสงบภายใน 5  220,000 ส านักปลัด

2 2 32  39,687,700 1 ส านัก / 1 กอง
(1) แผนงานงบกลาง 3  10,450,000 ส านักปลัดเทศบาล

(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 12  490,000 ส านักปลัดเทศบาล

(3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1  2,397,000 กองช่าง

(4) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1  30,000 ส านักปลัดเทศบาล
(5) แผนงานสาธารณสุข 8  535,000 ส านักปลัดเทศบาล

2. ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอย่างย่ังยืน

2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความม่ันคงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ 
ทุกช่วงวัย เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัว

รวม

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน
การจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว

จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2569 ของเทศบาลต าบลห้วยแก้ว

ยุทธศาสตร์

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงข่าย
คมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐาน และการ
ผังเมือง
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2.2 กลยุทธ์ท่ี 7 ส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนแบบมีส่วนร่วม 
พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยในท้องถ่ินให้มี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4  315,000 ส านักปลัดเทศบาล

2.3 กลยุทธ์ท่ี 8 ส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
 และท านุบ ารุงศาสนา

(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

1  50,000 กองการศึกษา

3 7 30  14,267,000 1 ส านัก / 2 กอง
3.1 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาเส้นทางคมนาคม
ขนส่งให้เช่ือมโยงและได้มาตรฐานอย่าง
ท่ัวถึง

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1  30,000 ส านักปลัดเทศบาล

1 1 1  30,000 1 ส านัก
(1) แผนงานการศึกษา 9  2,146,931 กองการศึกษา

(2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

6  220,000 กองการศึกษา

1 2 15  2,366,931 1 กอง
5.3 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งน  า แผ
ล่งน  าใต้ดิน และการบริหารจัดการน  าอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

(1) แผนงานการเกษตร 38  44,745,000 ส านักปลัดเทศบาล

4 2 38  44,745,000 1 ส านัก

รวม
3. ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว

รวม
4. ยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริม
การศึกษา

4.1 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาเส้นทางคมนาคม
ขนส่งให้เช่ือมโยงและได้มาตรฐานอย่าง
ท่ัวถึง

รวม
5. ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบและย่ังยืน

รวม
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6.1 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานและ
ให้บริการสาธารณะ

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 16  967,000 ส านักปลัดเทศบาล
กองคลัง

6.2 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถ่ินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและให้บริการสาธารณะอย่างมี
ประสิทธิภาพ

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1  360,000 ส านักปลัดเทศบาล

3 1 17  1,327,000 1 ส านัก / 1 กอง
14 15 133      102,423,631 1 ส านัก / 3 กองรวมท้ังส้ิน

6. ยุทธ์ศาสตร์พัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ

รวม
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